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INTRODUCERE
ARGUMENT

Planul de Actiune al Scolii (PAS) constituie un document de planificare strategica a ofertei
de formare profesionala pentru perioada 2022-2026.

PAS-ul este elaborat in concordantd cu Planul Regional de Actiune si cu Planul Local de
Actiune pentru invatamantul profesional si tehnic, identificand nevoile de calificare profesionala
din regiunea de Vest a tarii, In general, si, In particular, identifica nevoile din Timisoara si localitatile
limitrofe.

PAS-ul este structurat in patru parti care analizeaza contextul educational al unitatii noastre
scolare, analiza mediului extern, analiza mediului intern, planul operational pe termen mediu, 2022-
2026 si planul operational pe termen scurt, 2022-2023.

Acest document strategic este util pentru:
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e orientarea scolara si profesionala a absolventilor de clasa a VIII-a din judetul Timis si din
judetele limitrofe;

e cresterea gradului de insertie a absolventilor ITP in domeniul de calificare absolvit;

e acoperirea necesarului de fortd de munca calificata pentru specializarile existente pe piata
muncii;

¢ indetificarea ti promovarea exemplelor de bund practica prin diseminarea rezultatelor
obtinute de unitatea scolara;

e imbunititirea mecanismelor de monitorizare si evaluare a IPT.

e atingerea  prioritdtilor locale/regionale, a tintelor si a
actiunilor

propuse, cu scopul Tmbunatatirii calitatii educatiei si formarii

Planul de actiune al Liceului |institutionalizate, astfel incit acestea sa corespunda cerintelor de

Tehnologic de Silvicultura si | pe piata muncii si a celor individuale/de grup;

Agricultura "Casa Verde”are |« imbunatitirea calitatii educatiei si a instruirii oferite de

rolul de a contribui la: scoald prin indeplinirea prevederilor programului de reforma

pentru IPT, prin fidelizarea educabililor, diminuand rata
absenteismului si a abandonului scolar timpuriu;

e contributie la dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli,

parteneri sociali §i organizatii autorizate in vederea furnizarii

unor servicii eficiente si dezvoltarii retelelor
locale/regionale/transregionale;

e  monitorizarea planificarii strategice a ofertei de scolarizare,

relevanta in procesul de furnizare a absolventilor cu nivel 4 si 5

de calificare;

e INTOCMIREA wunui plan de scolarizare dupa principiul
cerere si ofertd pe piata muncii §i a unui Plan operational
pentru perioada 2022-2023, pornind de la obiectivele si
prioritatile la nivel regional si local (PRAI, PLAI).
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VIZIUNEA SCOLII
"Educatia este pur si simplu sufletul societatii trecand de la o generatie la alta.” (G.K. Chesterton)

Liceul Tehnologic de Silvicultura si Agricultura ”Casa Verde” din Timisoara este o organizatie
ofertantd de servicii educationale utile dezvoltarii profesionale a elevilor. Domeniile de formare
promovate de unitate sunt in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor (aprobat prin HG
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567/2015), avand specializari necesare pietei locale si regionale a muncii, cu posibilitate de integrare
profesionald la nivel national si european.

Paleta specializarilor raspunde astfel nevoilor de formare a absolventilor de invitdmant secundar
inferior, orientarea acestora fiind de a deprinde prestarea unei meserii care sa se intemeieze pe calitate
si competitivitate sau de a tranzita in invatamantul tertiar.

Idealul nostru educational este sa formam tineri capabili sa sustind economia verde, sa se adapteze
in permanenta la contextul actual al Terrei, sa se integreze in contextul educational european. em si
sd le cultivam in sulfetul elevilor nostri.

Misiunea scolii noastre consta si in promovarea, in cadrul tuturor proiectelor desfasurate, a
celor mai importante valori europene: democratie, demnitate, libertate, egalitate. Tinta finala
este sa formam absolventi detinitori de competente profesionale de nivel european pentru mai
multe domenii de calificare/specializari, capabili sa se integreze pe piata nationala si europeana
a muncii.

Rolul nostru este de a ghida elevii sa aleagd calea care corespunde abilitétilor lor profesionale si de
viata, profilul absolventului fiind al unui individ autonom, detinator al celor 8 competente-cheie care
si-i asigure succesul pe piata europeani a muncii. In efortul de ghidare a pasilor spre viitor se implica
un personal competitiv, empatic, deschis la schimbare si la integrare europeana.

Gradinita cu Program Prelungit ”Casa Verde” si Gradinita cu Program Prelungit nr. 13 are ca
tintd dezvoltarea liberd si armonioasd a prescolarilor, sustindndu-i in procesul de dobandire de
cunostinte si de formare de aptitudini necesare tranzitiei spre invatamantul primar. Profilul
prescolarului nostru este copilul care manifestd un comportament tolerant, deschis spre
multiculturalitate, tolerant, avand abilitati de orientare, respectuos si politicos, dar si capabil sa-si
exprime persuasiv propriile opinii, implicat in viata comunitatii scolare.

Cadrele didactice ale celor doud gradinite au rolul de asigura pregatirea optima a prescolarului pentru
a pasi pe treptele urmatoare ale formarii sale prin educatie, stimulandu-i gustul pentru nou, pentru
frumos, pentru adevar.

Ne propunem sa dezvoltam relatii de colaborare si parteneriate cu alte institutii de
invatamant si cu ceilalti factori sociali interesati de optimizarea pregatirii copiilor pentru
integrarea cu succes in scoli, in viata si iIn comunitate prin:

e asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a procesului instructiv-educativ din punct de
vedere material;
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e asigurarea unui act educational de performantd, care sd contribuie la
formarea unei personalitdfi autonome si creative, la formarea unor copii sanatosi, creativi,
eficienti, activi, cooperanti care sd se adapteze usor la regimul muncii scolare si la orice situatie
in viata;

e acumularea de catre copii a tehnicilor de muncd intelectuald si practica necesara instruirii i
autoinstruirii pe durata intregii vieti;

¢ insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale si universale;

e educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii umane si tolerantei, al schimbului liber de opinii.

e asigurarea partilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare personala
permanenta.
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Principiile pe care le respectdm in ceea ce facem sunt:

oialitate fatd de elev/prescolar si fatd de nevoile acestuia.

enacitate in demersul de formare a unor competente demonstrate prin evaludri back-wash.

eriozitate in relatia cu partenerii educationali si sociali implicati in educatie.

ccesibilizarea resurselor materiale puse la dispozitie de unitatea noastra.

ertificarea calitatii achizitiilor necesare integrarii pe piata muntii/ a tranzitiei spre invatamantul
tertiar/invatamantul primar.

alidarea calitdtii serviciilor oferite beneficiarilor educatiei, in urma feed-back-ului obtinut.

< O P | n -
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MISIUNEA SCOLII

Din 1885 pand in prezent, misiunea Liceului Tehnologic de Silvicultura si Agricultura ”Casa
Verde” a fost de a forma personal calificat in domeniile de specializare pe care le detine.
Silvicultura este specializarea care ne onoreaza si ne responsabilizeaza, fara a pierde din vedere rolul
celorlalte specializari din unitate in economia locald/regionald/nationald/internationald. Putem afirma
cd suntem cei care, cu mandrie, unesc trecutul cu viitorul, Incercarea noastra fiind cea de a forma
cetateni europeni activi si implicati, In masura sa le asigure o integrare socio-profesionald care
corespunde nivelului expectantelor acestora.

Insasi denumirea simbolica a scolii noastre contureaza sugestiv rolul acesteia in viata societatii.
Substantivul “casa” demenseaza pentru noi locul protector, care ofera educabililor sentimentul
apartenentei, al incluziunii si certitudinea propriei valori. Prioritatea noastrd este integrarea
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socio-emotionald si profesionald, prin identificarea idealurilor si corelarea acestora cu nivelul de
dezvoltare cognitiv si afectiv al elevului. Adjectivul “verde” desemneazd locul unic in care este
plasata scoala, frumusetea si vigoarea naturii avand rolul de a dezvolta abilitétile de protectie a
mediului, de pretuire a agriculturii verzi, de protejare a padurilor tarii noastre.

Pentru perioada 2022-2027, unitatea noastra scolara isi propune atingerea urmatoarelor obiective-
cheie, conectate lacontextul socio-conomic si la politicile educationale de pe plan local, regional si
international:

1. oferirea de oportunititi de educatie si instruire prin internationalizare pentru domeniile
agricultura, veterinar, silvicultura, mecanica. Tinta noastra finald este sda monitorizam atent
integrarea cu succes a absolventilor pe piata nationala si intrnationala muncii, punand in slujba
educabililor servicii de formare de calitate. Internationalizarea implica participare activa a unitatii
noastre la programele Erasmus+.

2. centrarea pe formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice fiecarui domeniu de
calificare, stimuland In permanentd motivatia extrinseca si intrinseca pentru invatarea pe tot parcursul
vietii. Tinta finald este asigurarea adaptarii educabililor la mobilitatea socio-economica si
profesionald a pietelor muncii din prezent, sustinand dezvoltarea carierei, spiritul antreprenorial,
cultura bazata pe interculturalitate.

3. cresterea coeziunii Intre partenerii educationali: ofertanti (corpul cadrelor didactice), beneficiari
directi si indirecti (elevi, parinti/tutori legali/asociatii de protectie a minorilor), agenti economici,
comunitate locald/regionald/internationala, in vederea realizarii unei coerente dinamice dintre cadrul
formativ institutionalizat si mediul socio-economic si profesional.

4. stimularea valorificarii de catre absolventi a competentelor si aptitudinilor achizitionate de-a lungul
formarii in unitatea noastra, fie pentru integrare pe piata internationala a muncii, fie pentru a tranzita
catre invatamantul tertiar.

Gradinitele din unitate - Gradinita cu Program Prelungit ”Casa Verde” si Gradinita cu Program
Prelungit nr. 13 (Structura AEROPORT) isi propun sa ofere un ambient protector si stimulativ, axat
pe coordonata instructiv-participativa, respectandu-se particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor de 3-5 ani. Principiile promovate de noi sunt icluziunea si diversitatea etnica, oferind sanse
egale tuturor prescolarilor care aleg unitatea noastra.
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Pentru perioada 2021-2026, ne propunem urmatoarele obiective-cheie:

1. asigurarea resursei materiale necesare unei educatii de calitate (spatii de invatare/de
deservire a mesei/de odihna, cabinet medical, material didactic specific);

2. oferirea de servicii educationale de calitate, In masurd sd contribuie la formarea unei
personalitati autonome si creative a copiilor, stimulandu-se spiritul de cooperare si de
tolerantd, sentimentul de demnitate umana si respectul interpersonal;

3. formarea deprinderilor de munca intelectuala si practica, inerente procesului de educatie de-
a lungul intregii vieti;

4. transferul de cunostinte centrate pe valorile nationale si europene, in masura sa stimuleze
atitudinea de respect fatd de drepturile si libertatile copiilor.

PROFILUL LTSACV
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Liceul Tehnologic de Silvicultura si Agricultura “Casa

Timisoara

Liceul Tehnologic de Silviculturd si Agriculturd “Casa Verde” din Timigoara este o unitate
scolard cu profil prescolar si tehnologic, apartenentd sistemului de invatamant de masa
traditional, finantatd atat de bugetul de stat, insa beneficiind si de fonduri proprii, provenite din
taxa de scolarizare de la cursurile de formare pentru adulti. Unitatea noastra scolara, ca unitate de
invatamant de stat, deruleaza curriculumul national aprobat de Ministerul Educatiei. Formele de
invatdmant sunt: Tnvatamant prescolar, invatdmant liceal de zi si seral, invatdmant tehnic si

profesional.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 13 - Structura Aeroport - este o structurd a unitatii cu
personalitate juridica LTSACV arondata unitatii noatre scolare care, pe langa Gradinita cu Program
Prelungit “"Casa Verde”, ofera beneficiarilor servicii educationale, tinta fiind aceea de formare a
competentelor specifice copiilor intre 2 si 6 ani.

Limba de predare este limba romana, insa deschiderea catre valorile europene 1i stimuleaza
pe beneficiarii educatiei sd aspire catre detinerea de competente lingvistice de exprimare in limbi

straine, relevante in spatiul UE.
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PARTEA I - PRIORITATI EUROPENE SI NATIONALE

I.1. Prioritatile europene si nationale ale LTSACYV, pentru perioada 2022-2026, sunt

urmatoarele:

Pornind de la  sugestiile
documentelor ”Romdnia educata.
Viziune si strategie 2018-2030”,
PRAI si PLAI, prioritatile pe
care ni le-am stabilit pentru
perioada 2022-2026 sunt:

e reducerea parasirii timpurii a scolii in invatdmantul
secundar (ciclu inferior si superior);

e cresterea participdrii la activititi de invatare pe tot
parcursul vietii si la imbunatatirea oportunitatilor de
tranzitie 1n invatamintul tertiar;

e implementarea Invatdrii centrate pe elev, in vederea
formarii celor 8 competente-cheie;

e intensificarea colaborarii cu cu agentii social-economici
locali, dezvoltarea curriculum-ului local In
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colaborare cu partenerii economici;

e internationalizarea competentelor profesionale ale
absolventilor, prin participare la stagii de formare
(Erasmus+);

e orientarea scolard si profesionald si consilierea elevilor
in vederea unei bune integrari pe  piata
nationald/europeand a muncii;

e integrarea elevilor cu dificultati de intelegere si CES prin
aplicare de curriculum adaptat si evaluare diferentiata;

e formarea continua a personalului didactic, cu accent pe
achizitionarea de competente digitale si lingvistice de
exprimare in limbi relevante in spatiul EU (participare la
stagii de formare prin Erasmus+);

o digitalizarea procesului instructiv-educativ, stimuland
valorificarea resurselor educationale deschise;

e formarea continua a adultilor prin cursuri acreditate ME
si AJOFM;

o eficientizarea si transparentizarea  managementului
educational.

Oferta noastra educationald este pliatd pe necesitatile comunitatii locale, regionale si
europene, oferind servicii educationale utile formarii beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei.
Relevanta mare vor avea stagiile de formare la care vor participa elevii prin Erasmus+, tinta fiind
cea de a obtine competente transferabile la nivel european.

In anul scolar 2021 — 2022 ne propunem si continuim structurarea activitatii manageriale prin
implicarea comisiilor cu caracter permanet/comisiilor de lucru, a cadrelor didactice in activitatea de
planificare in vederea construirii unui plan managerial in care fiecare sd-si regaseasca prioritatile si
care sa fie asumat de tot colectivul.
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I.2. TINTE STRATEGICE pentru perioada 2022-2026

TINTA STRATEGICA | Diminuarea absenteismului si a abandonului scolar, cresterea
1 procentului de promovabilitate la examenul national de bacalaureat si
la examenele de competente profesionale.

TINTA STRATEGICA | Demararea si implementarea unor parteneriate si proiecte europene
2 (Erasmus+) in vederea cresterii atractivitdtii, a relevantei si a
vizibilitatii scolii pe plan local, regional, national si european;
asigurarea de servicii de orientare si consiliere pentru elevi in vederea
alegerii carierei, pentru insertia pe piata nationala si europeana a
muncii §i a tranzitiei la Tnvatamantul tertiar.

TINTA STRATEGICA | Cresterea nivelului de calificare a personalului didactic prin
3 participare la programe de formare continud, pe plan national si
european (Erasmus+).

TINTA STRATEGICA 4 | Asigurarea egalititii de sanse si cresterea ratei de participare la
educatie prin incluziunea elevilor cu C.E.S.

TINTA STRATEGICA | Cresterea calitatii serviciilor administrative in vederea realizarii
5 planului de scolarizare.
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TINTA STRATEGICA | Combaterea bullyingului si a violentei in mediul scolar, a consumului
6 de substante ddunatoare sanatatii elevilor.

TINTA STRATEGICA | Dezvoltarea unor atitudini si comportamente bazate pe respectarea
7 valorilor interculturale si multiculturale de catre beneficiarii educatiei

(elevi, parinti/tutori legali) si de catre ofertantul de educatie (cadre
didactice)  prin activitdti extracurriculare si prin activitati de
promovare de bune practici.
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1.3. CADRU GEOGRAFIC SI CULTURAL

Liceul Tehnologic de Silvicultura si Agricultura ”Casa Verde” este situat in judetul Timis, in
orasul Timisoara si deserveste educational o arie geografica si demografica foarte mare.

Timisoara, metropola moderna, cosmopolita, reprezintd poarta principalad de intrare in Roméania dinspre
centrul si vestul Europei, dezvoltand-se in mijlocul unei campii acoperite pana acum 200-250 de ani de
mlastini intinse, formate din cauza inundatiilor dese ale raurilor Timis si Beghei.

Prin pozitia sa geografica, zona Timisoarei apartine arealului padurilor de stejar pedunculat de lunca.
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In trecut, padurile ocupau suprafete mult mai intinse, intinzindu-se mult dup localitatea Dumbrivita si
Giarmata-Vii, Ghiroda (insa necesarul de lemn pentru constructia Cetatii Timisoarei si nevoia de terenuri
pentru agriculturd au determinat defrisari masive).

Din aceastd vastd padure din jurul Timigoarei au rdmas doar grupurile de padure de la Ghiroda si Paddurea
Verde.

Stejarii seculari din parcul scolii si Parcul Copiilor sunt marturii ale existentei acestor paduri 1n vatra
orasului.

Padurea se mai pastreaza in partea nord-estica a Timisoarei (Padurea Verde) si in cea estica (Padurea
Bistra).

Marcatd pe hartd incd din 1723, Padurea Verde este amenajata in scopuri cinegetice din 1860. Padurea
apartinea domeniilor coroanei regale (loc predilect pentru vanatoare pana in anul 1948).

L.3.1. SCURT ISTORIC AL LICEULUI TEHNOLOGIC DE SILVICULTURA SI
AGRICULTURA ”CASA VERDE” - TIMISOARA

Q Colegiul Caka verde”

Bureul Satulul Bénkte |-|'=Ii?.I a5
. I ean 4 < 5‘-«:‘-*
o
-.-"f Liceil Tehnolagic.de
Sihviculiura si P
1885, 27 octombrie Scoala Silvica (o prima serie de 10 elevi)
1918, 1 decembrie  Scoala Silvica se muta la Sopron (Ungaria)
1919 Scoala Silvica Medie (cu o durata de 3 ani, la care se adauga 1 an de practica)
1923 Scoala de Conductori
1948 Scoala Medie
1956 Scoala Profesionala de Padurari Silvici.
1957 Centrul Scolar Forestier
1959 Scoala profesionala de Padurari de Vanatoare (cu o durata de doi ani,
functionand pand in 1965)
1960 Scoala Tehnicd de Personal Tehnic postliceala, avind specialitdtile
urmatoare:

e Vinatoare, cu o duratd de doi ani, finalizdnd o singurd promotie ;
e Tehnician silvicultor (cu o duratd de doi ani, care functioneaza pana
in 1971)
1963 Scoala Tehnica de Personal Tehnic Postliceali, specializarea Exploatari
si Transporturi forestiere, cursurile avand o durata de

Page10f108 ani, specializare ce va fi lichidata in 1970
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1966

1968-1970
1971-1990

1990-2015

2015-2017

2019-2021

Centrul Scolar Forestier se transforma in Grup Scolar Forestier, caruia i
se adaugd Scoala Tehnica de Maistri la Exploatiri si Transporturi
Forestiere, care, pand in 1968, organizeaza cursuri pe doi ani

durata cursurilor Grupului Scolar Forestier se reduce la un an.

Scoala Profesionala de Masinisti pentru Utilaje din Exploatarile
Forestiere isi incheie activitatea, fiindca “Legea invatamantului” din 1969
prevedea infiintarea liceelor industriale

se Infiinteazd Liceul Silvic din Timisoara.

Scoala Profesionala de Padurari, deservind judetele Timis, Carag-Severin,
Mehedinti, Gorj, Hunedoara, Alba, Sibiu

Grup Scolar Silvic

Colegiul Silvic ”Casa Verde”

Colegiul de Silvicultura si Agricultura ”Casa Verde” - in acest an unitatea
a fuzionat cu Liceul Tehnologic Agricol “pPetru Botis” din Timisoara.
Liceul Tehnologic de Silvicultura si Agricultura ”Casa Verde”

Intre anii 1957-1960, Centrul Scolar Forestier din Timisoara a fost scoala fruntasa in tara.

De-a lungul existentei sale, institutia a format specialisti cu studii medii in domeniul silvic si al
resurselor naturale (silvicultura, exploatari forestiere, cercetare si amenajari silvice, vanatoare si
pescuit, ecologie si protectia calitatii mediului).
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I.1.2.b. SCURT ISTORIC AL LICEULUI TEHNOLOGIC AGRICOL ”PETRU BOTIS” —

1946-1948

1948-1955

1955-1962

1966-1973

1973-1976

1976-1991

1991
2002
2012
2013

TIMISOARA

1l 11 R ]

LICEUL TEHNIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA SI
CONSTRUCTII AGRICOLE

SCOALA MEDIE TEHNICA DE IMBUNATATIRI
FUNCIARE (a dat cinci promotii de absolventi)

SCOALA PROFESIONALA DE PREGATIRE A
CADRELOR C.A.P., care a instruit, prin cursuri de scurta
durata (5-10 luni), cadre de conducere pentru cooperativele
agricole de productie

SCOALA TEHNICA DE CONTABILITATE AGRICOLA,
cu durata de 4 ani, care a calificat absolventi de scoald
generala, in specialitatea contabilitate si merceologie
agricola.

Unitatea devine LICEU, cu specializarile Imbunatatiri
funciare, culturi irigate, agronomie, contabilitate agricola

Liceul de imbunatatiri funciare pregateste cadre medii
pentru specializarile:
e contabilitate;
e imbunatatiri funciare;
e cadastru;
e organizarea teritoriului;
e mecanica agricola.
LICEUL AGROINDUSTRIAL DUMBRAVITA
Din 1981 s-a infiintat si invatdmantul seral

GRUPUL SCOLAR AGRICOL — TIMISOARA.
Grupul Scolar Agricol ,,lulian Dracea™

Liceul Tehnologic Agricol "Iulian Dracea”
Liceul Tehnologic Agricol ”Petru Botis”

A functionat 1n
locatia actuala a
Scolii Generale nr. 3
din Timisoara

Cu sediul in Strada
Grivita Rosie nr 20 -
Timisoara

Cu sediul in Strada
Grivita Rosie nr 20

Calea Aradului
nr. 56 din Timisoara
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2015 Colegiul de Silvicultura si Agriculturd “Casa Verde” Aleea Padurea
Verde nr 5,
Timisoara

in anul 2015 s-a realizat fuziunea prin absorbtie a LiceuluiTehnologic Agricol ”Petru Botis” cu
unitatea scolara Colegiul Silvic ”Casa Verde”, sediul actual al unitatii nou-constituite fiind Aleea
Padurea Verde nr 5, unitate care din 2019 a primit denumirea Liceul Tehnologic de Silvicultura
si Agriculturd "Casa Verde”.

Liceul Tehnologic de Silvicultura si Agricultura ”CASA VERDE” din Timisoara deserveste o
zona cu o suprafatd de aproximativ 8696,7 km? (3,6 % din totalul suprafetei Romaniei), neluand in
calcul ca populatia scolara poate veni si din judetele Teleorman, Mehedinti, Dolj, Gorj,
Caras-Severin, Arad, Alba, Hunedoara, Cluj etc. (dupa cum ilustreaza domiciliul unora dintre elevii
din unitate).

Procentul celor din alte judete care au ales unitatea noastra scolard este de 4%. Unitatea scolara
oferda instruire 1n domeniile silvicultura, resurse naturale si protectia mediului,
agriculturi/agronomie, veterinar si mecanica agricolid/agricultura - tehnic si profesional.

I.4. POPULATIA SCOLARA DIN UNITATE
In anul scolar 2020-2021, populatia scolari a fost distribuita pe forme de astfel:

a. invatamant prescolar: aceastd forma de Invatdmant se desfasoara

Formatiuni de studiu/Grupe Total Din care
Mica Mijlocie Mare prescolari | feminin
Din care Din care Din care
Total | feminin Total | feminin | Total | feminin
GPP Casa | 21 7 13 7 15 9 49 23
Verde
GPP nr 13 | 15 9 8 6 7 5 30 20
(struct
Aeroport)
Total 36 16 21 15 22 14 79 43
gradinita
Distributie prescolari pe grupe Prescolari - distributie pe gen
An scolar 2020-2021 An scolar 2020-2021

B Grupa micd ”
® Masculin
¥ Grupa mijlocie m
B Feminin
Grupa mare
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In anul scolar 2021-2022, situatia populatiei prescolare este urmatoarea:

Formatiuni de studiu/Grupe Total Din care
Mica Mijlocie Mare prescolari | feminin
Din care Din care Din care
Total | feminin Total | feminin | Total | feminin
GPP Casa | 15 7 14 7 20 8 49 22
Verde
GPPnr13 |9 6 12 5 8 6 29 17
(struct
Aeroport)
Total 24 13 26 12 28 14 78 39
gradinita

Distributie prescolari pe grupe

Grupa
mare

An scolar 2021-2022

B Grupa mica

Distributie populatie prescolara pe
gen
An scolar 2021-2022

Grupa ® Grupa mijlocie 50% 50% B Masc
mijlocie Grupa mare # Fem
In anul scolar 2023-2024, situatia populatiei prescolare este urmitoarea:
Formatiuni de studiu/Grupe Total Din care
Mica Mijlocie Mare prescolari | feminin
Din care Din care Din care
Total | feminin Total | feminin | Total | feminin
GPP Casa | 8 4 15 6 23 8 46 18
Verde
GPPnr 13 |2 1 9 5 12 5 23 11
(struct
Aeroport)
Total 10 5 24 11 35 13 69 29
gradinita

Din cauza numarului mic de prescolari, s-au constituit grupe mixte la GPP "Casa Verde” si GPP

13.

Liceal

seral
47%

Distributie prescolari pe grupe
An scolar 2023-2024

Prescolar
15%

Liceal zi
38%

Distributie prescolari pe gen
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b. inviatamant liceal

In anul scolar 2021-2022, distributia elevilor pe cicluri/formatiuni de studiu a fost urmatoarea:

Forma Ciclu Profil Domeniu /Calificarea Format | Total | Feminin
studiu | elevi
/Clasa
Resurse | Silviculturd IXA 23 2
invatimant | Inferior | naturale | Resurse naturale si protectia IXB 21 10
liceal de zi si mediului
protectia | Silvicultura XA 26 11
mediului | Resurse naturale si protectia XB 26 14
mediului
Tehnician in silvicultura si XIA 27 11
Superior expolat forestiere
Tehnician in silvicultura si XITA 29 5
expoatari forestiere
Tehnician ecolog si protectia XIIB 24 5
calitatii mediului
Total invatamant liceal 176 58
Resurse | Resurse naturale si protectia IX 28 7
invitimant | Inferior | naturale | mediului
liceal seral si Agricultura X 30 12
protectia | Resurse naturale si protectia XIA 33 13
Superior | mediului | mediului
Agriculturda XIB 30 6
Tehnician in agricultura XITA 21 7
Tehnician in agricultura XIIB 37 9
Tehnician in agricultura XIITA |30 7
Tehnician in agricultura XIIIB |30 10
Total invatamant liceal seral 236 71
Total invatamant liceal 415 129

Distributie elevi liceu zi pe niveluri

& Curs inferior

B Curs superior

Distributie elevi liceu seral pe
niveluri

B Curs inferior

W Curs superior

Distributie pe gen liceu zi

® Masculin

B Feminin

Distributie pe gen liceu seral

B Masculin

® Feminin
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Distributie elevi liceu pe nivel

B Curs inferior

Distributie elevi liceu pe gen

m Masculin
® Curs superior # Feminin
In anul scolar 2022-2023, distributia elevilor pe cicluri/formatiuni de studiu este urmatoarea:
Forma Ciclu Profil Domeniu Formatiune | Total Din care
/Calificarea de elevi feminin
studiu/Clasa
Resurse Silvicultura IXA 29 14
invitimant | Inferior | naturale si | Veterinar IXB 25 14
liceal de zi protectia | Silvicultura XA 13 1
mediului | Protectia mediului | XB 16 9
Tehnician in XIA 27 12
Superior silvicultura si
expoatari
forestiere
Tehnician ecolog | XIB 27 14
si protectia
calitatii mediului
Tehnician in XITA 24 11
silvicultura si
expoatari
forestiere
Total invatamant liceal 161 75
Resurse Resurse naturale | IX 29 13
invitimant | Inferior naturale si | si protectia
liceal seral protectia | mediului
mediului | Resurse naturale | X 30 9
si protectia
mediului
Agriculturda
Tehnician in XIA 29 12
Superior agricultura
Tehnician ecolog | XIIA 29 13
si protectia
calitatii mediului
Tehnician in XIIB 25 6
agricultura
Tehnician in XIIA 27 12
agricultura
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Forma Ciclu Profil Domeniu Formatiune | Total Din care
/Calificarea de elevi feminin
studiu/Clasa
Tehnician in XIIIB 28 9
agricultura
Total invatimant liceal seral 197 74
Total invatamant liceal 358 149

Curs

Distributie elevi liceu zi

Curs
inferior

superior

Distributie elevi liceu seral

B Curs inferior

B Curs superior

& Curs inferior

B Curs superior

Distributie elevi forma de invatamant

Distributie pe gen elevi liceu zi

® Masc

W Fem

Distributie pe gen liceu seral

® Masc

B Fem

Distributie pe gen elevi liceu

M Elevi liceu zi B Masc
¥ Elevi liceu seral W Fem
In anul scolar 2023-2024, distributia elevilor pe cicluri/formatiuni de studiu a fost urmitoarea:
Forma Ciclu Profil Domeniu /Calificarea Formatiune | Total | Feminin
studiu/Clasa | elevi
. Resurse Silvicultura IXA 29 10
Inviatamant Inferior naturale §i | Resurse naturale si protectia IXB 24 9
liceal de zi protectia mediului
mediului  ["gjlyvicultura XA 71 10
Resurse naturale si protectia XB 19 9
mediului
CURS INFERIOR IX-X 93 38
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Forma Ciclu Profil Domeniu /Calificarea Formatiune | Total | Feminin
studiu/Clasa | elevi
Tehnician in silvicultura si XIA 16 0
Superior expoatdri forestiere
Resurse naturale si protectia XIB 18 10
mediului
Tehnician in silvicultura si XIIA 31 14
expoatdri forestiere
Tehnician ecolog si protectia XIIB 24 11
calitatii mediului
CURS SUPERIOR XI-XII 89 35
Total invatamant liceal 182 73
. Resurse Domeniul protectia mediului IX 33 11
Invatimant Inferior naturale $i | Domeniul agriculturd X 33 14
liceal seral prote.:cpa. Resurse naturale si protectia XIA 28 9
mediului A
Superior mediului
CURS INFERIOR IX-XI 94 34
Domeniul agricultura XIB 30 9
Tehnician ecolog si prot calit med | X][ 33 11
Tehnician ecolog si prot calit med | X[[IA 32 13
Tehnician agronom XI11IB 33 9
CURS SUPERIOR XI-XTIT 128 42
Total invatamant liceal seral 222 76
Total elevi liceu 404 149
Distributie elevi liceu zi/curs Distributie elevi liceu zi pe gen
B Prescolar EiTP
B Liceal zi »
Distributie elevi liceu seral/cus Distributie elevi liceu seral pe gen
B Prescolar miTP
M Liceal zi |
Distributie elevi liceu/curs Distributie elevi liceu pe gen
B Prescolar EITP
W Liceal zi "
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c. invatamant tehnic si profesional
In anul scolar 2021-2022, situatia privind populatia scolard din ITP a fost urmatoarea:

Domeniu Specializare Formatiune Total elevi
studiu/clasa

MECANICA MECANIC XPM 14
AGRICOL
AGRICULTOR XPA 8
CULTURI DE CAMP
MECANIC AGRICOL | XIPM 16

Total ITP 38

Distributie elevi ITP pe specializiri

® Mecanic agricol

Grupe XP/specializare
2021-2022

® XPA
lAAgricuItor culturi - XPM
camp
In anul scolar 2022-2023, situatia privind populatia scolara din ITP este urmitoarea:
Domeniu Specializare Formatiune Total elevi Din care
studiu/clasa feminin

MECANICA MECANIC IXP 15 1
AGRICOL
AGRICULTOR XIPA 5 0
CULTURI DE CAMP
MECANICA XIPM 15 0
AGRICOLA

Total ITP 35 1

Distributie elevi ITP pe specializiri

2022-2023

® Mecanic agricol

# Agricultor culturi
camp

Distributie pe gen elevi ITP
2022-2023

B Masc

B Fem
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In anul scolar 2023-2024, situatia privind populatia scolara din ITP este urmitoarea:

Domeniu Specializare Formatiune Total elevi Din care
studiu/clasa feminin
MECANICA MECANIC IXP 20 1
AGRICOL XP 16 0
Total iITP 36 1

TP - distributie elevi pe gen

® Masculin

B Feminin

In anul scolar 2021-2022, distributia elevilor a fost urmitoarea:

Forma de invitamant Total prescolari/elevi
Prescolar 79

Liceu zi 214

Liceu seral 239

Invitimant tehnic si profesional 38

Total elevi unitate 570

In anul scolar 2022-2023, distributia elevilor este urmitoarea:

Forma de inviatimant Total prescolari/elevi
Prescolar 79

Liceu zi 161

Liceu seral 197

Invitamant tehnic si profesional 35

Total elevi unitate 471

Distributie elevi/forme de invatamant
2021-2022

® Prescolar
B Liceu zi
Liceu seral
|
mITP

Distributie elevi/forme de invatamant
2022-2023

miTP
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In anul scolar 2023-2024, distributia elevilor este urmitoarea:

Forma de inviatimant Total prescolari/elevi
Prescolar 69

Liceu zi 182

Liceu seral 222

Invitamant tehnic si profesional 36

Total elevi unitate 509

Distributie elevi/forma de invatamant

7% 1% @ Prescolar
B Liceal zi
Liceal seral

miTpP

d. cursuri acreditate de formare a adultilor

Cursanti adulti - anul 2022

Curs Numar grupe Total cursanti
Padurar 2 65
Tehnician in silvicultura 1 39

104

Distributie cursanti/specializare
W Padurar

# Tehnician in

silvicultura
Cursanti adulti - anul 2023
Curs Numair grupe Total cursanti
Padurar 3 84
Tehnician in silvicultura 1 56

140
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Distributie

cursanti/specializare

Cursanti adulti - anul 2024

® Padurar

# Tehnin
silvicultura

Cursanti adulti - anul 2025

Curs Numar grupe Total cursanti
Padurar 1 28
Tehnician in silvicultura 1 28

56

Curs Numair grupe Total cursanti
Padurar 1 28
Tehnician in silvicultura 1 28

56

Taxele de scolarizare achitate de cursanti sunt repartizate parcimonios, reprezentdnd un venit acumulat
la fondurile bugetare proprii ale unitétii. Instruirea cursantilor este realizatd de personal calificat, membriii
corpului profesoral detinand certificat de formator.

Exigentele calificarilor oferite sunt urmatoarele:

e dezvoltarea abilitatilor-cheie si atingerea competentelor profesionale stabilite prin curriculele de
specialitate, in parteneriat cu agenti economici/institutii de profil de pe plan local;

e formarea unei atitudini responsabile fatd de munca si responsabilizarea elevului in legatura cu
securitatea muncii;

e corelarea ofertei educationale cu o serie de calificari cerute pe piata nationald/ europeana a muncii
(cf codurilor CAEN), prin dezvoltarea de noi abilitafi corespunzatoare nevoilor in evolutie de pe
piata fortei de munca;

e asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera elevilor.

Page 21



I.5. REZULTATE SCOLARE
In anul scolar 2021-2022, rezultatele scolare au fost urmatoarele:

Invatamant liceal de zi si invatamant tehnic si profesional

Clasa inc | Sfan Medii anuale Retrasi | Abandon | Exmatriculati | Transf. Sit Repetenti
an 5-5,99 6- 7-7,99 | 8-8,99 9-10 neincheiata
6,99
IXA 23 16 0 4 8 3 1 1 6
IXB 21 18 0 2 5 10 1 3
XA 26 23 1 5 8 7 2 2 1
XB 26 23 0 1 12 9 1 1 1 1
Curs 96 80 1 12 33 29 5 4 7 5
inferior
XIA 27 24 3 7 6 4 4 1 2
XITA 29 26 5 8 10 2 1 1 2
XIIB 24 20 0 3 13 3 1 3 1
Curs 80 70 8 18 29 9 6 2 5 3
superior
TOTAL | 176 150 9 30 62 38 11 6 7 5 3 5
liceu ZI
XP 22 16 1 10 4 0 2 4
XIP 16 10 1 2 6 1 6
TOTAL 38 26 2 12 10 0 2 10
PROF
Total zi | 214 | 176 11 42 | 72 40 11 6 7 S S 15
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Liceu zi - curs inferior
H Medii 5,00-5,99

B Medii 6,00-6,99
= Medii 7,00-7,99
B Medii 8,00-8,99

B Medii 9,00-10

Promovabilitate curs inferior (zi)

M Elevi promovati

H Total retrasi

M Total abandon scolar
M Total transferati

M Total repetenti

Promovabilitate iTP

M Elevi
promovati
M Elevi retrasi

Liceu zi - curs superior

B Medii 5,00-5,99
B Medii 6,00-6,99
 Medii 7,00-7,99
B Medii 8,00-8,99

m Medii 9,00-10

Promovabilitate curs
superior (zi)

6% | 4% 0% . .
e M Elevi promovati
3% L H Total retrasi
m Total exmatriculati
M Total transferati
m Total repetenti

B Medii 5,00-5,99
B Medii 6,00-6,99
= Medii 7,00-7,99
B Medii 8,00-8,99
B Medii 9,00-10

Total liceu zi

B Medii 5,00-5,99
H Medii 6,00-6,99
m Medii 7,00-7,99
m Medii 8,00-8,99
B Medii 9,00-10

P romovabilitate liceu zi

M Elevi
promovati
M Elevi retrasi

I Elevi abandon
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An scolar 2021-2022 - Situatia scolara pentru invataméant seral

A

Clasa Inc | Sfan Medii anuale Retrasi | Abandon | Ematric Transfer Sit Repetenti
an 5-5,99 6- 7-7,99 | 8-8,99 9-10 neincheiata
6,99
IXS 28 23 13 8 2 5
XS 30 18 6 7 5 0 0 1 deces 11
XIAS SI 33 29 4 19 6 4
XIAS SII 29 29 12 14 3
XIAS 33 29 12 14 3 4
XIBS 30 19 6 10 2 1 11
XIIAS 21 19 1 7 8 3 1 1
XIIBS 37 26 14 9 3 10 1
XIHIAS 30 26 8 14 4 3 1
XIIBS 30 19 10 7 2 11
TOTAL |239| 179 70 76 | 29 4 1 14 45
SERAL

Situatie scolara - liceu seral

m Medii 5,00-5,99

m Medii 6,00-6,99
Medii 7,00-7,99

H Medii 8,00-8,99

m Medii 9,00-10

Promovabilitate liceu seral

M Elevi promovati
H Elevi retrasi
Elevi exmatriculati
M Elevi transferati
M Elevi repetenti
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An scolar 2022-2023 - Situatia scolara pentru toate formele de invatimant

Clasa Ince | Final an Medii anuale Retrasi | Abandon | Exma | Transferati | Repe Total elevi/
put an 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10 triculati tenti procent elevi
pierduti

Curs 96 80 1 12 33 29 5 4 7 0 0 5 16

inferior

Procent | 100 | 83,34 1,05 | 12,5 | 3437 [ 3021 [ 521 | 417 | 730 520 | 1667 |

Curs 80 70 8 18 29 9 6 2 5 3

superior

Procent | 100 87,5 10 225 3625 [ 1125 | 75 | 25 6,25 3,75 125
TOTAL | 176 150 9 30 62 38 11 6 7 5 3 5

liceu ZI

Procent 100 512 [ 17,05 | 3522 | 21,59 | 6,25 | 3.41 3,98 2,84 1,7 2,84
Total ITP 38 2 12 10 2 0 2 10

Procent 100 526 | 31,58 | 2632 | 526 | 0 526 | 26,32
Total inv | 214 176 11 42 72 40 11 6 7 5 5 15

zi 38 pierd

Procent ﬁ 514 [ 19,63 [ 33,65 | 18,70 | 5,14 | 2.81 3,27 2,33 2,33 7 1794
Totalinv | 239 179 70 76 29 4 1 14 45

seral 60

ierduti

Procent | 100 _ 2928 | 31,81 | 12,13 | 1,67 0,43 5,85 1883 [ 2511 |
Total liceu | 453 355 81 118 | 101 44 11 7 7 19 5 60 98

Procent | 100 | 7836 | 17.88 | 26,04 | 2229 [ 971 [ 242 1,55 1,55 4,20 1,11 1325 | 2166 |
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Total unitate Promovabilitate unitate

B Medii 5,00-5,99 H Elevi promovati
M Elevi retrasi

H Medii 6,00-6,99 .
Elevi abandon

Medii 7,00-7,99 H Elevi exmatriculati

® Medii 8,00-8,99 M Elevi transferati

® Medii 9,00-10 Elevi repetenti

An scolar 2022-2023 - Situatia scolara pentru toate formele de invatimant

Forma/Nivel | Inceput | Final Medii anuale Re Exma | Trans Repe Urban Rural
de an an trasi tricu ferati tenti
invitim lati
5- 6- 7- 8 | 9-
5,99 16,99 7,99 1899 | 10
Curs 87 71 1 11 14 | 29 | 16 1 0 4 11 24 63
inferior
Curs 79 68 2 12 | 24 | 26 | 4 1 2 8 17 63
superior
TOTAL 166 139 3 23 | 38 | 55 | 20 1 1 6 19 40 125
liceu ZI
TOTAL iTP 36 24 4 9 3 8 0 1 0 1 10 3 33
Total 202 163 7 32 | 41 | 63 | 20 2 1 7 29 43 159
invatimant
de zi
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Forma/Nivel | inceput | Final Medii anuale Re Exma | Trans Repe Urban Rural
de an an trasi tricu ferati tenti
invitim lati
5- 6- 7- 8 | 9-
5,99 16,99 7,99 1899 | 10
TOTAL 196 153 50 82 | 18 3 0 2 3 38
seral
TOTAL 398 316 | 57 | 11 | 59 | 66 | 20 4 1 10 67 43 159
SCOALA 4

TP - distributie elevi pe medii

Tnvatdmant liceal de zi - distributie
elevi pe medii

® 5,00-5,99
m 5,00-5,99
M 6,00-6,99
W 6,00-6,99
w7,00-7,99
©7,00-7,99
W 8,00-8,99
W 8,00-8,99
% 9,00-10
#9,00-10
Inv liceal de zi - miscare elevi
B Ramasi
B Ramasi
B Retrasi
W Retrasi
© Exmatriculati
 Transferati
™ Transferati
® Repetenti

u Repetenti

nv liceal seral - distributie elevi/ medii

® 5,00-5,99
¥ 6,00-6,99
m 7,00-7,99
= 8,00-8,99
% 9,00-10

® Ramasi
W Retrasi
* Transferati

B Repetenti
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Miscare elevi scoala 2022-2023

@ Ramasi

W Retrasi

1 Exmatriculati
W Transferati

i Repetenti
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An scolar 2023-2024 - Situatia scolara pentru toate formele de invatimant

Invatamant prescolar

Corp cladire Grupa Inceput an Final an Transferati din
unitate

GPP ”Casa Grupa mica 11 8 3
Verde” Grupa mijlocie 15 15 0
Grupa mare 24 23 1
Total ”Casa Verde” 50 46 4
GPP 13 Grupa mica 2 2 0
(Aeroport) Grupa mijlocie 9 9 0
Grupa mare 13 12 1
Total GPP 13 24 23 1
Total unitate 74 69 5

DISTRIBUTIA PRESCOLARILOR LA GPP
"CASA VERDE” LA INCEPUTUL
ANULUI SCOLAR 2023-2024

Grupa mica
22% Grupa
mare
48%

Grupa
mijlocie
30%

DISTRIBUTIA PRESCOLARILOR LA
GPP 13 LA INCEPUTUL
AN SCOLAR 2023-2024
Grupa
mica —\
8%
Grupa /
mijlocie
38%

Grupa
mare
54%

DISTRIBUTIA PRESCOLARILOR iN
UNITATE LA INCEPUTUL ANULUI

SCOLAR 2023-2024
Grupa
mica —\
18%
Grupa —__ "
mijlocie
32%

Grupa
mare
50%
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DISTRIBITIA PRESCOLARILOR GPP
"CASA VERDE” LA FINALUL ANULUI
SCOLAR 2023-2024

Grupa
mica
17%

Grupa__ %
mijlocie
33%

Invatamant liceal de zi si ITP

—\

Grupa
mare
50%

DISTRIBUTIA PRESCOLARILOR GPP 13 LA
FINALUL ANULUI SCOLAR 2023-2024

Grupa

mica T

9%

Grupa
ie

mijloc
39%

Grupa
mare
52%

DISTRIBUTIA PRESCOLARILOR IN
UNITATE LA FINALUL ANULUI SCOLAR
2023-2024

Grupa
mica
16%

Grupa
mijlocie
34%

Grupa
mare
50%

Formatiunea de inceput Final Medii anuale Retrasi | Aband | Exmatricu | Transferati Situatie Repetenti
studiu an an 5- 6- 7- 8- 9- lati neincheiatd

599 1699|799 | 899 | 10
IXA 29 22 1 3 5 7 6 4 3
IXB 26 22 0 4 6 5 7 2 1 1
XA 21 19 1 1 7 4 6 3 2
XB 19 19 0 1 7 3 8
Curs inferior 95 82 2 9 25 19 | 27 2 8 6
XIA 16 11 0 4 1 3 3 4 5
XIB 19 18 0 1 5 5 7 1
XIIA 32 23 0 2 9 10 2 1 1 8
XIIB 24 24 0 3 6 14 1 4 0
Curs superior 91 76 0 10 | 21 | 32 | 13 1 8 14
TOTAL 186 | 158 | 2 | 19 | 46 | 51 | 40 3 16 9 20
liceu ZI
IX ITP 20 13 0 5 1 7 0 7
XITP 16 11 3 6 2 0 0 5
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Invatamant liceal seral

Clasa inceput | Final Medii anuale Retrasi | Abandon | Ematriculati | Transferati | Situatie | Repetenti
an an 5- 6- 7- 8- 9- neincheiata
5,99 16,99 | 799 | 8,99 10
IXS PM 33 25 18 6 1 0 0 3 8
XS AG 33 22 8 13 1 0 0 11
XIAS PM 22 21 19 2 3 1
XIBS AG 30 22 10 8 4 0 0 8 8
XIIAS AG 33 19 9 10 0 0 0 14
XIIIAS PM 32 29 1 27 1 3
XIIIBS AG 33 17 6 10 1 16
TOTAL | 216 155 1 71 | 76 | 8 0 0 61
SERAL
INVATAMANT LICEAL DE ZI - iTP- DISTRIBUTIA ELEVILOR PE MEDII TINVATAMANT SERAL - DISTRIBUTIA
DISTRIBUTIA ELEVILOR PE MEDII - 2023- -2023-2024 ELEVILOR PE MEDII - 2023-2024
2024 9,00-10 8,00-8,99
5,00-5,99 0% e 9,00-10
1% 0 T 0%
g e 6,00-6,99 8,00-8,99 5,00-599  7,00-7,99
9,;):(;/10 12% 29% 12% 5%
7,00-7,99_" o~ 592399 6,00-6,99 _/ 5,00-5,99
13% % 49% 46%
800899 . 9 7,00-7,99

0,
32% 299%
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INVATAMANT LICEAL DE 21 - CURS INVATAMANT LICEAL ZI - CURS INVATAMANT LICEAL DE ZI - MISCAREA

INFERIOR - MISCAREA ELEVILOR 2023-2024 -
Abandon ' Repetenti Repetent] memeem SR S0S 2022 ELEVILOR 2023-2024
0% 6%
Repetenti
Transferati Transf 10%
8%
Transferati
. 8%
Retrasi . )
2% ——— Ramasi ) Retrasi . .
84% Retrasi \ Rimasi 2% T~ Ran‘:)asl
1% : 80%
77%
ITP - MISCAREA ELEVILOR 2023-2024 INVATAMANT SERAL - MISCAREA ELEVILOR
2023-2024
Repetenti
329% Repetenti
28%
Transferati Ramasi

65% Ramasi

72%

3%
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I.6. SITUATIA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

In anul scolar 2021-2022, situatia privind elevii cu CES a fost urmitoarea:

Invatamant liceal de zi

Invatamant prescolar

Total elevi cu abilitati normale | Total elevi cu CES

Total prescolari abilitati normale

Total prescolari CES

182 2 79

1

Elevi cu CES - liceu zi
An scolar 2021-2022

1% m Total elevi cu
abilitati normale

99%

# Total elevi cu CES

In anul scolar 2022-2023, situatia privind elevii cu CES este urmitoarea:

Prescolari CES - invatamant prescolar
An scolar 2021-2022

1% B Prescolari abilitati
normale

99%

® Prescolari CES

Invitamant liceal de zi Invatamant prescolar

Total elevi cu abilitati normale Total elevi cu CES Total prescolari abilitati Total prescolari
normale CES

161 2 78 1

Elevi cu CES - invatamant liceal
An scolar 2022-2023

1% W Total elevi cu
abilitati normale

99%

# Total elevi cu CES

Elevi cu CES - invatamant prescolar
An scolar 2022-2023

@ Total prescolari
abilitati normale

M Total prescolari CES
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In anul scolar 2023-2024, situatia privind elevii cu CES este urmitoarea:

Invatdmant liceal de zi

Invatamant prescolar

Total elevi cu abilitati normale Total elevi cu CES Total prescolari abilitati Total prescolari
normale CES
161 2 69 1

Tnvatdmant prescolar - distributie
prescolari cu CES -2023-2024

B Prescolari abilit
normale

W Prescolari CES

~

Invatamant liceal de zi - distributie elevi cu
CES - 2023-2024

B Elevi abilitdti normale

m Elevi CES
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1.7. ABSENTEISMUL SCOLAR

In anul scolar 2021-2022, situatia absentelor a fost urmitoarea:

Clasa Nr elevi Total absente Absente nemotivate Absente motivate

Curs inferior | 96 17179 7522 9657
Curs superior | 80 8443 2540 5903
TOTAL 176 25622 10062 15560
LICEU ZI
TOTAL ITP |38 6168 4439 1729

TOTAL 239 15078 13368 1710

LICEU

SERAL

TOTAL 453 46868 27869 18999

UNITATE

Total absente - curs
inferior liceu zi

H Absente

o nemotivate
56%144A B Absente motivate

Total liceu zi

‘39% M Absente
3 nemotivate
e M Absente motivate

Total absente liceu seral

11%

89%

H Absente nemotivate
H Absente motivate

Total absente curs
superior

S
70%

H Absente
nemotivate
B Absente motivate

Total absente ITP

M Absente
nemotivate

H Absente
motivate

Total absente unitate

41% H Absente...
B Absente motivate
59%
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In anul scolar 2023-2024, situatia absentelor a fost urmitoarea:

Clasa Tot absente Absente Abs motivate
nemotivate
Total invataméant prescolar 1117 804 313
Total IX 6173 2897 3276
Total X 3146 1219 1927
TOTAL CURS INFERIOR 9319 4116 5203
Total XI 5602 1774 3828
Total XII 2552 1041 1511
TOTAL CURS SUPERIOR 8154 2815 5339
Total liceu ZI1 17473 6931 10542
Total iTP 3855 2341 1514
Total liceu seral 10000 7228 2772
Total scoali (liceu si ITP) 31328 16500 14828
Absente invatamant prescolar Tnvatamant liceal de zi - curs
inferior
 Absente
nemotivate ® Absente
nemotivate
® Absente
motivate B Absente
motivate
Tnvatamant liceal de zi - curs invitamant liceal de zi
superior
# Absente
8 Absente nemotivate
nemotivate
# Absente
® Absente motivate
motivate
Tnvatamant tehnic si Tnvatamant liceal seral
profesional
B Absente
u Absentt,_e " nemotivate
nemotivate
® Absente
] Abstt?nt: motivate
motivate
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I.8. DEPLASAREA ELEVILOR LA SCOALA

An scolar 2021-2022

Elevi rezidenti in localitatea
unde se afld scoala

Elevi navetisti

Elevi in internatul unitatii

35

152 27
Deplasarea elevilor la scoala
® Elevi navetisti
® Elevi cu domiciliul in
localitatea in care se
afld unitatea
Elevi cazati in internatul
unitatii
An scolar 2023-2024
Mediul de provenientd al | Elevi rezidenti in Elevi navetisti Elevi in internatul
elevilor localitatea unde se afla unitatii
Urban Rural scoala
41 141 38 113 31

Invatamant liceal de zi si ITP - mediul
de provenienta

& Urban

@ Rural

Distributie elevi liceu zi si ITP
privind participarea scolara

<
W 17% . 21%

B Rezidenti
W Navetisti

Internat
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ABANDONUL SCOLAR

An scolar Total elevi Elevi abandon scolar Procent
2021-2022 176 18 10,22%
2022-2023 166 0 0%
2023-2024 186 0 0%

Cauzele cele mai frecvente

ale

absenteismului/abandonului

fenomenul de repetentie/repetentie repetata;

numarul mic al functionarilor ce furnizeaza servicii de asistentd pentru
copii orfani, aflati in plasament instituitional sau familial, care provin din
familii dezorganizate/monoparentale, cu dificultati financiare, cu parinti
plecati in strdindtate etc.;

numarul mare de elevi navetisti la Tnvatamant liceal ( de 1a 5 1a 49 de km
fatd de scoald): 71% - 2021-2022; 64%v - 2022-2023

lipsa de motivatie a elevilor (care nu inteleg semnificatia finalizarii unei
calificari profesionale si importanta examenului de
bacalaureat/examenelor de competente profesionale);

anturajul demotivant al unor elevi;

parteneriat imperfect intre comunitatea locala/regionald si gcoald.

alte cauze (bullying, violente verbale, fizice, emotionale etc)

Masurile de prevenire si
combatere a
absenteismului si
aabandonului scolar

monitorizarea sdptamanald, de cétre diriginte, a absentelor elevilor pe
fisa-tip de monitorizare si prezentarea lunara a situatiei absentelor catre
comisia de monitorizare a absentelor;

aplicarea chestionarului privind absenteismul (pentru identificarea
problemei);

centralizarea raspunsurilor din chestionare si identificarea principalelor
cauze care au contribuit la situatia respectivd (numar mare de absente
nemotivate);

schitarea unui plan de interventie directionat pentru rezolvarea situatiei
(identificarea de catre diriginte a unor masuri ameliorative);

discutarea, in particular, a incidentului/situatiei cu elevul — cautarea
impreund a unor solutii pentru evitarea repetdrii incidentului; eventual,
consilierea psihologica individuala a elevului/a familiei (in functie de
cauzele absenteismului);

cooperarea dirigintelui cu parintii; supravegherea discreta a prezentei
elevului la scoald;

planificarea elevilor cu absenteism la sedinte de consiliere
psihopedagocicd, in vederea identificarii intereselor acestora si a
expectantelo;

gestionarea corectd a coflictelor profesor-elev.
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1.9. ELEVI CU PARINTI IN STRAINATATE (mobilitate europeani pe piata muncii) -

invatamant liceal de zi

An scolar Elevi cu un Elevi cu ambii Elevi cu unic sustinator
parinte plecat la | parinti plecati la al familiei plecat la
munca in munca in munca in strdindtate
strdindtate strdindtate

2021-2022 11 2 1

2022-2023 10 2 2

2023-2024 6 1 1

Invatamant zi - elevi cu parinti

Tnvatamant zi - elevi cu parintiin
in strainatate - 2021-2022

strainatate - 2022-2023

M Parinti in tara
®.q A B Parinti 1 a

B Un périnte in Parinti in tara
strainatate

B Ambii parinti in
straindtate

B Unic intretinator al
familiei in strainatate

® Ambii parinti
straindtate

Un parinte
strdinatate

TNVATAMANT ZI - PARINTI STRAINATATE

Am bII 2023-2024
parinti
plecati

1 parinte
plecat
3%

Parinte
unic...

Parint
| tara
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I.10.

BACALAUREAT SI EXAMENE DE COMPETENTE PROFESIONALE

REZULTATELE OBTINUTE LA EXAMENUL NATIONAL DE

in anul scolar 2021-2022, unitatea a inregistrat, la cele doud forme de examinare, urmatoarele

rezultate:
e [aexamenul de atestare profesionala
Forma de | Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Procent
invatamant inscrisi la | transferati | examtriculati | ramasi la | Inscrisi la | promov | neprezentati | promovare
inceputul | in alte | /retrasi sfarsitul examenul la la examenul | examen de
anului unitati /repetenti anului de compet | examen | de  compet | compet profes
scolar scolar profes de profes
compet
profes
Zi XIIA 29 1 2 26 20 20 0 100%
XIIB 24 0 4 20 10 9 1 90%
TOTAL ZI 53
Seral | XIIIA,B | 60 0 15 45 10 10 0 100%
TOTAL 113 1 21 101 40 39 1 97.5%
LICEU
itp [ X1 16 0 6 10 8 7 1 87.5%
TOTAL 129 1 27 111 48 46 2 96%
UNITATE
Procentual
e La examenul national de bacalaureat:
Forma de | Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Procent Procent
invatimant inscrisi la | ramasi inscrisi la | nepre promovati respinti la | promovabili | promova
inceputul | la finalul | bacalaureat | zentatila | la examenul tate din | bilit din
anului anului examen | bacalaureat | de totalul celor | total
scolar scolar bacalaureat | inscrisi absolv
Zi XIIA 29 26 14 0 5 9 36% 19%
XI1IB 24 20 2 1 4 14% 5%
Seral | XIITA | 30 26 0 0 0 0 0% 0%
XIIIB | 30 19 0 0 0 0 0% 0%
Total unitate | 113 91 21 2 6 11

In anul scolar 2022-2023, unitatea a inregistrat, la cele doua forme de examinare, urmatoarele rezultate:
v La examenul de atestare profesionali

Forma de | Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Procent
invatamant inscrisi la | rdmasi la | inscrisi la | promov | neprezentati | promovare
inceputul | sfarsitul examenul | la la examenul | examen de
anului anului de compet | examen | de  compet | compet profes
scolar scolar profes de profes
compet
profes
Zi XIIA 24 17 15 14 | 93,4%%
Seral | XIIIA,B | 55 40 19 19 0 100%
TOTAL 113 101 40 39 1 97.5%
LICEU
Agric 5 5 5 3 2 60%
iTP cult
XI camp
Mec 15 6 6 5 1 84%
agricol
TOTAL iTP 20 11 11 8 2 73%
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e Laexamenul national de bacalaureat:

Absolventi clase Total Inscrisi bacalaureat Total Promovati bacalaureat | Total
absoventi inscrisi promov
liceu bacalaureat bac

XA | XIIIAS | XIIIBS XA | XIITAS | XIIIBS XA | XIITAS | XIIIBS

24/17 | 27/16 | 28/24 | 57 15 1 0 16 11 1 0 12

1% | 59% 86% 88% | 6% 0% 28% 65% | 6% 0% 21%

In anul scolar 2023-2024, unitatea a inregistrat, la cele doud forme de examinare, urmatoarele rezultate:
v La examenul de atestare profesionala
Forma de | Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Procent
invatamant inscrisi la | rdmasi la | inscrisi la | promov | neprezentati | promovare
inceputul | sfarsitul examenul | la la examenul | examen de
anului anului de compet | examen | de  compet | compet profes
scolar scolar profes de profes
compet
profes
Zi XITA 32 23 14 1 93,4%%
XIIB 24 24
Seral | XIITA 32 29 19 19 0 100%
XIIIB 33 17
TOTAL LICEU | 113 101 40 39 1 97.5%
e Laexamenul national de bacalaureat:

Absolventi clase Total Total Neprezentati | Total

XIIA XIIB | XIIIAS | XIIIBS | absoventi | inscrisi promovati

liceu bacalaureat bacalaureat

32/23 24/24 | 32/29 | 33/17 93 41 5 18

72% 100% | 91% 52% 44% 12% 50%

Medii 5,00- | 6,00- | 7,00- | 8,00- | 9,00-

bacalaureat 5,99 6,99 | 7,99 |899 |10

4 9 7 2 0

Procent 11% [25% | 20% [ 5% | 0%
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Indicatori finali

2022-2023

2023-2024

Total inscrisi: 18, promovati 12
Procent promovabilitate Tnscrisi: 66,66%
Procent promovabilitate absolventi: 21,05%

Total inscrisi - 41, neprezentati -5, promovati - 18
Procent promovabilitate inscrisi: 50%
Procent promovabilitate absolventi: 19,35%

Concluzie: nu a fost indeplinit standardul de crestere cu minimum 5% a promovabilitétii la bacalaureat
in anul scolar 2023-2024, comparativ cu anul scolar 2022-2023.

Observatie: in anul scolar 2023-2024 s-au Inscris la bacalaureat elevi care au stiut cd nu promoveaza
toate probele, Insa au decis sa procedeze astfel pentru a trece macar una dintre probe.

11% dintre elevii inscrisi au media la balacalaureat intre 5,00 si 6,00, ceea ce le creste sansa de a
promova bacalaureatul in sesiunile din anul scolar 2024-2025.

I. 11. INTEGRAREA ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCIITRANZITIA
ABSOLVENTILOR LA iNVATAMANTUL TERTIAR

Sittuatia absolventilor claselor a XII-a, a XIII-a seral promotia 2023-2024— invatamant de zi,

Clasa Total Absolventi | Absolventi | Absolventi | Absolventi | Absolventi | Absolventi
absolventi | care care someri care care care
lucreaza lucreaza continua urmeaza | urmeaza
in in alte studiile in | studii studii
domeniu | domenii scoli superioare | superioare
postliceale | in in alte
domeniu | domenii
XIIA 23 1 8 6 1 4 3
XIIB 24 0 6 5 2 3 8
XIIIAs | 29 0 25 4 0 0 0
XIIIBs 17 5 9 3 0 0 0
TOTAL | 93 6 48 18 3 7 11
PROCENT 6% 51% 19% 3% 7% 4%

1.12. PARTICIPAREA LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

In anul scolar 2021-2022, participarea la olimpiade si concursuri a fost urmatoarea:

Tip concurs

Numar participanti

Concurs - discipline de specialitate 3
Concurs - culturd generald (limba franceza) 3
Concursuri sportive 3
Olimpiada tehnica ITP 1
Total 15
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In anul scolar 2022-2023, participarea la olimpiade si concursuri a fosrt urmatoarea:

Tip concurs Numar participanti
Concurs - culturd generald (limba francezd) 4

In anul scolar 2023-2024, participarea la olimpiade si concursuri a fosrt urmatoarea:

Tip concurs Numar participanti | Numar
premii/mentiuni
Concurs - culturd generald (limba francezd) 4 4

I1.13. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC

Tinta: consilierea si indrumarea cadrelor didactice in vederea aprofundarii pregatirii profesional-
stiintifice si metodice a cadrelor didactice.
Obiective:
e sporirea interesului cadrelor didactice pentru cresterea calitatii pregatirii  profesional-stiintifice
si metodice;
e stimularea dorintei de afirmare a creativitatii cadrelor didactice si de popularizare a experientei
pozitive metodico-stiintifice achizitionate In demersul instructiv-educativ;
e oferirea unei alternative viabile de afirmare a personalitatii cadrelor didactice si sprijinirea lor
in acumularea de credite In contextul cresterii competitiei pe piata muncii;
o reflectarea activitafii complexe a scolii, implicarea activa a cadrelor didactice in viata
comunitatii locale/regionale;
e cresterea prestigiului institutiei noastre in contextul competitiei dintre unitatile de Tnvatdmant si
a calificarilor profesionale pe care aceasta le promoveaza;
e stimularea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare si instruire oferite de CCD, ISJ,
universitdti, programe europene etc.

In anul scolar 2021-2022 au fost efectuate in jur de 600 de ore de formare (37 ore formare/cadru didactic).
Gradul mic de participare a fost determinat de pandemia Sars-Cov,.

Situatia privind gradele didactice in anul 2021-2022:

Total cadre Cadre didactice Cadre didactice cu | Cadre didactice Cadre didactice Cadre didactice
didactice debutante definitivat cu gradul IT cu gradul | cu doctorat
45 5 10 6 23 1
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Formarea cadrelor didactice -
2021-2022

Situatia privind gradele didactice in anul 2022-2023:

m Debutante

B Cu definitivat
Cugrad Il

® Cugrad|

# Cu doctorat

Formarea cadrelor didactice -

2022-2023

i Debutante

B Cu definitivat
Cugradll

® Cugrad|

# Cu doctorat

Total cadre

Cadre didactice

Cadre didactice cu

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

didactice debutante definitivat cu gradul 11 cu gdadul I cu doctorat
40 5 9 8 17 1
Situatia privind gradele didactice in anul 2023-2024:
Total cadre Cadre didactice Cadre didactice cu | Cadre didactice Cadre didactice | Cadre didactice
didactice debutante definitivat cu gradul 11 cu gradul 1 cu doctorat
38 2 10 6 20 0

Formarea cadrelor didactice - 2023-2024

@ Debutante

Cu grad Il
®Cugradl

# Cu definitivat

In permanentd cadrele didactice din unitate participd la cursuri acreditate pentru imbunititirea
competentelor de a opera in procesul educational, accesand atat cursuri care au credite transferabile, cat
si cursuri care intrunesc doar ore de formare.

Page 44



PARTEA A II-A - ANALIZA NEVOILOR

I1.1. DIAGNOZA EXTERNA

In prezent, se pare ci lexemul ECONOMIE este cheia care poate deschide poarta unei societiti
deschise si dinamice, facand fati provocirilor regionale, in care conflictul se pare ci nu este absent. In
orice caz, este imperios necesard o productivitate mai mare a muncii, ceea ce implicd o mai buna
pregatire a specialistilorsi oadaptabilitatemaimarelatendintele macro-economicedinamice europene.

15 TRANSORMARI
preconizate pana in 2030 1
sistemul romanesc de Invatdmant

3 PROVOCARI in sistemul
educational romanesc

NEVOILE sistemului
educational romanesc

EFECTUL schimbarilor
sociale si economice care
influenteaza sistemul educational
romanesc

- conectarea permanenta la internet;

- dinamiza accentuata a profesorilor;

- scaderea si imbatranirea populatiei;

- urbanizarea crescutd a populatiei, tot mai concentratd in jurul oraselor

dinamice;
- cresterea diversitatii familiilor;
- aparitiade noi abordari ale democratiei participative (de exemplu, cetatenia
electronicd);

- cresterea diversitatii etnoculturale;

- robotizarea avansata;

- cresterea ponderii serviciilor in economie;

- adancirea inegalitatii sociale;

- cresterea impactuluischimbarilor climatice;

- repolarizarealumii, care devine policentrica;

- dezvoltarea realitatii virtuale;

- cresterea incidentei bolilor cauzate de stres;

- cresterea competitiei globale pentru talente.

- dinamica accentuata a profesorilor;

- scaderea si Imbatrinirea populatiei;

- conectarea permanenta la internet.

-nevoia de invatare autentica

-nevoia de flexibilitate curriculara;

-nevoia de comunicare deschisa intre cadre didactice si elevi;

-nevoia de schimbare a obiectivelor de invatare.
- sistemul de educatie trebuie sd transmitd tinerilor competentele necesare
pentru accesul pe piata muncii, cit mai aproape de momentul finalizarii
studiilor, impulsionand dezvoltarea de programe aditionale de formare la
locul de munca sau in institutii specializate in formarea adultilor;
- nevoia de a construi noi modele de organizare a sistemului educational,
capabile sd raspunda acestor schimbari.

- de acentra formarea elevilor pe dezvoltarea de valorisi

Scopu] reformeli 1n educatia contemporané pentruainlocuiaccentul pus strictpe discipline individualecu

oabordareholisticasi centrata pe elev (Singapore, 2013);

- de a reduce rata absenteismului si a abandonului scolar
(Croatia);

- cresterea calitatii formarii cadrelor didactice (Finlanda).

- viziune coerenti si centratd pe rezolvarea problemelor
existente si anticiparea nevoilor unei societati aflate in plin
proces de transformare.
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DEZIDERATE LA ORIZONTUL ANULUI 2030
DEZIDERATE PRINCIPII/STRATEGIE

1. FORMAREA DE CETATENI ACTIVI Scopul educatiei este sa formeze cetateni activi, cunoscatori ai

celor 6 valori europene: respect si demnitate umana, libertate,
democratie, egalitate, stat de drept, respectarea drepturilor
omului/ale minoritatilor)

Viitorii cetdteni trebuie sd fie adaptati conditiilor economice si
sociale actuale, cu o culturd civica si democratica solida.
Elev invitat: care detine cele § COMPETENTE-CHEIE:
- comunicare in limba materna;

- comunicare in limbi straine;

- competente stiintifice, matematice, tehnologice;

- competente digitale;

- competente de a invdfa sa invete;

- competente sociale si civice;

- spirit de initiativa si angreprenoriat;

- sensibilizare si exprimare culturala.

2. Educatia este personalizata, individualizata, Conditia unei Invatari active, dinamice: maximizarea potentialului
centratd pe nevoile reale ale elevului elevului - invatare experientiala, lucru in echipa etc.

3. Profesorii sunt mentori si facilitatori ai - formarea initiald a cadrelor didactice: etape de mentorat (practica
educatiei | pentru debutanti de minimum 6 luni);

’ - sistem de management integrat al carierei didactice (stimularea
cadrelor cu performante/sprijinirea cadrelor care manifestd carente
in formarea profesionald).

4. Educatia trebuie sda fie  timpurie si OBIECTIV-CHEIE: eliminarea barierelor de acces si
permanenta participarea elevilor din categorii dezavatajate.

Directive:

- investitii In educatia timpurie, mai ales pentru mediile
dezavantajate, comunitatile sarace, lipsite de de alternative de
dezvoltare personala;

- dezvoltare comunitara sustenabild prin investitii in in forme de
educatie timpurie pentru populatia anteprescolara si prescolara din
medii defavorizate;

- sprijinirea tinerilor pentru a finaliza invatamantul secundar
superior in vederea tranzitiei la invatamant tertiar/piata sustenabila
a muncii;

- pentru reducerea parasirii timpurii a scolii, trebuie stabilite masuri
pentru identificarea situatiilor de risc si a instrumentelor flexibile
pentru diminuarea acesteia;

-este necesarda o infrastructurd adecvatd si suficientd (spatiu
interior-exterior, personal calificat si fidelizat, curriculum
flexiblizat, coerent de-a lungul ciclurilor de studiu, de la
anteprescolar la tertiar).

5. Alocarea transparenta si eficienta a - finantare in functie de viziunea, de strategia unitatii, de

resurselor pentru invatimant performantele inregistrate si de nevoile existente, in corelatie cu

’ strategia de descentralizare sistemului educational si cu

capacitatea autoritaltilor locale de a sustine educatia de calitate

- finantare pentru resurse de invitare, pentru infrastructura
educationala conform standardelor nationale;

- finantarea trebuie sa asigure resursele de Invatare si
infrastructura adecvate si pentru elevii cu diverse forme de
dizabilitate/cerinte educationale speciale.

6. Sistem de educatie echitabil, de calitate - prin educatie se tinteste reducerea pierderilor din sistem:

pentru elevi ab.sentelsm, abfmdon, parasire timpurie a §cc.>111: retfapa-J; "

- asigurarea unui grad suficient de autonomie institutionala in
gestionarea resurselor, in functie de nevoile beneficiarilor/de
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DEZIDERATE LA ORIZONTUL ANULUI 2030

DEZIDERATE

7. Trasee flexibile in educatie pentru elevi

8. Sistem de educatie atragator, facilitator al
mobilitatii internationale

PRINCIPII/STRATEGIE

tipul de comunitate deservitd, bazat pe standarde minime de
calitate si grarantarea unor trasee educationale flexibile,
personalizate;

- asigurarea de programe nationale de sprijin pentru elevii din
medii deavantajate (burse scolare), angajarea de personal suport,
activitati de implicare a comunitatii Tn viata scolii

- posibilitatea de a alegere a unei parti a discplinelor de
studiv/activitatilor extracurriculare/altor forme complementare
de educatie;

- consilierea elevilor In vederea alegerii traseului educational
adecvat aptitudinilor individuale ale acestora;

- ruteeducationale flexibile, sigurand maximizarea potentialului
individual,

- mecanisme active si functionale pentru
intelegerea anticipativa a nevoii de forta de munca si a nevoii
de formare initialasi continua;

- posibilitatea evaluarii cunostintelor dobandite in afara
sistemului educational formal, centratd pe o logica a dezvoltarii
de facto a abilitatilor si competentelor.

- programe de mobilitate pentru elevi din invatdmantul secundar
superior/profesori atractive: programe de mobilitate in alte tari
din UE;

- incheierea de parteneriate interinstitutionale internationale in
vederea de programe in co-tutela

- dezvoltarea curriculard orientata spre evolutiile stiintifice
sitendintele dinmediulinternational.

TINTA PENTRU 2030: 20% din resursa umana (elevi si profesori) participanti la programe de formare interinstitutionala.

9. Alfabetizarea functionala a elevilor

10. Etica si integritatea

11. Management educational profesionist,
inovativ

12. Cadru legislativ stabil, cu o viziune
asumata

- capacitate de Intelegere a textelor din orice stil functional
(inclusiv juridic sau economic);

- capacitate de cauta/a selecta informatia necesara cu ajutorul TIC,
de a o utiliza 1n siguranta;,

- capacitatea de a se orienta in alegerea traseului
profesional/educational, optand pentru programe de formare
profesionala specifice abilitatilor pe care le detin;

- dezvoltarea de competente-cheie necesare de-a lungul intregii
vieti.

- valori deprinse de-a lungul traseului educational;

- accent pe dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii;

- cultivarea culturii integritatii prin comportamente si norme

institutionale/repere curriculare.

- implicarea beneficiarilor directi si indirecti (CE, CRP), ai altor
actori parteneri sociali (sector privat, comunitate locald/regionald) in
procesul de luare de decizii din unitate;

- profesionalizarea managementului educational;

- promovarea unei guvernante orientate spre integritate, calitate si
echitate prin crearea de programe de formare initiald si continua
pentru managerii din educatie;

- selectarea managerilor prin concurs ;

- separarea managementului economic-administrativ al scolilor de cel
educational.

- profesionalismul managerilor institutionali: alocare de resurse,
respectarea cadrului legislativ (stabil, previzibil);
- evitarea zonelor gri: eliminarea
vidurilor legislative, procedurale,

eliminarea responsabilitasilor
administrative prolixe.
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DEZIDERATE LA ORIZONTUL ANULUI 2030
DEZIDERATE PRINCIPII/STRATEGIE

OBIECTIV-CHEIE:

diminuarea/eliminarea interventiilor si a schimbarilor care nu sunt fundamentate pe

date si studii de impact.

I1.1.1. OBIECTIVELE SISTEMULUI DE INVATAMANT SECUNDAR

SUPERIOR

OBIECTIVELE SISTEMULUL SECUNDAR SUPERIOR pentru 2018-2030
VIZIUNE SECTORIALA - sistem de educatie secundara centrat pe nevoile elevului, adaptat

Obiectiv prioritar:

profesionala incluziva de calitate

OBIECTIVE

SECTORIALE

TRANSVERSALE

nevoilor pietei muncii si ultimelor tendinte stiintifice care
formeaza profesionisti pentru toate calificarile ;

- parteneriat echitabil autoritate locald — angajator — elevi — parinti;
- educatia secundard se bazeaza pe un parteneriat echitabil, cu
castig reciproc, intre cei mai importanti actori care sustin acest tip
de educatie (autoritate locala, scoald, angajator, elevi, parinti etc.),
devenind, astfel, atractiva pentrutoate partile implicate.

educatia vocationald si

O1.Reconfigurareasistemuluieducationalastfel incat toate traseele educationale sa permita accesul
spre o forma superioard de formare, indiferent de profilul urmat.

02. Dezvoltarea unui sistem de guvernanta care sa stimuleze participarea activa a partenerilor educationali
(precum reprezentantii elevilor, parintilor, ai sindicatelorsiaimediu- luiprivat).

03. Implementarea unui sistem de analizd si Imbunatatire periodica (la fiecare patru ani) a
curriculumului astfel incat acesta s sustind dezvoltarea competentelor specifice cerute in societate si
a competentelor transversale (sociale, de participare civica etc.) ale tinerilor din educatia secundara,
indiferent de filiera pentru care ei au optat.

04. Operationalizarea si punerea In practica a sistemului de credite educationale transferabile, care
sa faca posibile tranzi- tiile in interiorul sistemului educational, fard a fi necesara alocarea de ani
suplimentari, ci doar acoperirea disciplinara.

0S. Restructurarea evaluarii finale (bacalaure- atul) pentru a reflecta mai bine natura fiecarei filiere
si implementarea noului sis- tem de evaluare incepand cu 2025. Ba- calaureatul va include probe
practice, eventual derulate in afara mediului scolar.

06. Cresterea numarului de optionale, precum sia puterii de decizie a elevilor in stabilirea disciplinelor
urmate si a continutului aces- tora, indiferent de traseul educational ales.

O7. Valorificarea experientelor de invatare in alte contexte si in afara programului,scoalaaltfel”,
cuimplicarea expertilordin diverse domenii in crearea acestor experientedeinvétare.

08. Dezvoltarea programelor de consiliere si orientare profesionald, alaturi de alocarea de norme si resurse
suficiente consilierilor scolari.

09. Cresterea numarului de oportunitati de mobilitate de studiu/internship/voluntariatpentru
elevii acestui ciclu, in conformitatecupoliticileeuropene,incepandcu 2020. a

010. Formarea cadrelor didactice pentru identificarea situatiilor de risc de abandon scolar si crearea
instrumentelor necesare pentru gestionarea acestora, astfel incat riscul asociat s fie scazut (incepere
cu 2020).

O11. Evaluarea periodica a specializarilor din invatamantul secundar superior in vederea adaptarii
ofertei educationale la nevoile societatii si ale economiei.

012. Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureatla 75% din totalul colectivitaitii si
organizareadepoliticitintite spre reducerea numarului de institutii de Invatdmant cu rate de promovare
mai mici de 50%.

O1. Cresterea accesului la educatie de calitate pentru toate categoriile sociale, in special a celor
provenitedin mediidezavantajate.

02. Reducerea ratei de parasire a sistemului de invatamant.

03. Sprijinireaparticipariilaeducatieatinerilor cu risc crescut de abandon scolar (acordarea de
pachete de serviciiintegrate consiliere,cazare,servicii de masa, servicii medicale, servicii educationale
de sprijin, servicii sociale, acces la echipamente si resurse educationale specificepentruceicunevoi
educationale speciale sau cu diverse forme de dizabilitate etc.).

04. Cresterea gradului de alfabetizare functionald in Romania.
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OS. Reducerea discrepantelor dintre scolile dinmediidiversesi,respectiv,apolarizarii sistemului
educational.

06. Dezvoltarea unui mediu incluziv, prin promovarea tolerantei si interculturalitatii in cadrul
programelorscolare,dezvoltarea de programe de formare continud pentru managementul diversitatii.
O7. Definirea unor standarde clare, minime, pentru ceea ce consideram a fi o ,,scoald incluziva buna”,
care sa aiba In vedere specificul fiecarei comunitati de educatie.

08. Asigurarea calitdtii infrastructurii educationale in sensul indeplinirii unor standarde minime
de sigurantd a celor care activeaza in interiorul acestora (elevi, cadre didacticeetc.).

09. Asigurarea respectarii principiilor de etica siintegritate academicain toate activitatile educationale.

PRIVIND O1. Dezvoltarea unui profil de competente al cadruluididactic si a unor standarde ocupationale
CARIERA profesionale nationale corespunzitoare acestuia.
DIDACTICA 02. Implementarea unui nou sistem de pregatire initiald a profesionistului in educatie, cu cresterea

substantiald a exigentei selectiei si sporirea ponderii abilitatilor practice,in contexte diverse.

03. Dezvoltarea programelor de formare continua, inclusiv prin implementarea unuinou sistem de
monitorizare a rezultatelor si a nevoilor de formare, de evaluare a impactului si de recompensare a
cadrelor didactice.

04. Implementarea unui sistem de management al carierei didactice cu grad Inalt de flexibilitate
pentru a permitetrasee diferentiate de carierd si pentru a incuraja atragerea si pastrarea celor cu
talent didacticinsistemuldeeducatie.

O1. Revizuirea si Tmbunatatirea progresiva a proceselor de evaluare din parcursul educational la

PRIVIND momentele de prag (sumative), cat si pe parcurs (formative), prin tranzitia spre evaludri asigurate
EVALUAREA calitativ, care beneficiaza de sprijin institutional adecvat.

02.Dezvoltarea si activarea unuimecanismdinamicdereglare a proceselor educationale pe baza
ELEVILOR evaludrilor rezultatelor invatarii elevilor pentru a intari relatia dintre curriculum si evaluare.

03. Elaborarea unor standarde si a unor descriptoricorespunzatoriscalelordenotare folosite in
evaluarea elevilor si utilizarea lor pentru compararearezultatelor scolare si cresterea increderii
societatiiin sistemul de notare din scoli, utilizarea acestorasi pentrurecunoasterea Invatarii formale
siinformale.

04. Utilizarea sistemelor informatice atat in procesul de evaluare, cat si in cartografierea
rezultatelor elevilor.

OS.Implementarea unei abordari coerente, bazate pe competente, la toate nivelurile sidisciplinele,
in domeniile de baza—scris, citit si matematica—pentrua deveni repere-cheiein evaluare.

06. Reorganizarea sistemului de formare initiald sicontinud a cadrelor in vederea cresterii pregatirii
acestora 1n domeniul evaludrii teoretice, dar mai ales metodologice (proiectarea si realizarea
evaludrilor, colectarea, interpretarea si utilizarea rezultatelor evaluarii, revizuirea pro  priilor demersuri de
evaluare).

I1.1.2. EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONALA - Strategia Europa 2020

OBIECTIVE PRINCIPALE

1. cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%

2. alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare

3. reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%, daca exista conditii favorabile in
acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu
20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990

4. reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor cu
varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2020

5. reducerea ratei pardsirii timpurii a §colii3 la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2020;

6. reducerea la nivelul UE 28 a numadrului de persoane in risc de sdracie sau excluziune sociald cu 20
de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

TINTE STRATEGICE

1. cel putin 15% dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a lungul vietii
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2. procentul persoanelor cu vérsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematicd si stiinte
exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15%

3. proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar trebui sa fie de cel putin
40% pentru 2020

4. proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub 10% (rata
parasirii timpurii a scolii in Romania: 11,3%, pentru anul 2020)

5. cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie la
scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara

6. proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse n 20 si 34 de ani, care au finalizat sistemul de educatie
si de formare profesionald cu cel mult trei ani Tnaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin
82%, comparativ cu 76,5% in 2010.

I1.1.3. EVOLUTIA INDICATORILOR AFERENTI OBIECTIVELOR
STRATEGICE UE SI ROMANIA

Roménia Perioada Media Tinta Tinta
de referinta UE-28 RO UE
Indicatori Unitate
2005 (2009 |2010 (2011 |2012 (2013 |2014
2014 2020 2020
Rata de parasire
timpurie a scolii % 19,6 16,6 [19,3 |18,1 |17,8 |17,3 |18.,1
(18-24ani) 11,1 113 10
Ponderea absolventilor %
de invatamant tertiar  |(30-34 ani) 114 |16,8 |183 |203 |21,7 |22,9 (25,0
37,9 26,7 40
Procentul celor cu Citire 40,4 37,3
competente  scazute 17.8 15,0
de citire, matematica
si stiinte exacte % —
(15 ani) Matematica
47,0 40,8 22,1 15,0
Stunte 41,4 37,3 16,6 15’0
Participarea adultilor %
in I[PV (25-64 ani) 6 |15 [ 1,2 |14 (1,2 | 1,8 |15 10,6 10 15
Rata de ocupare a ISCED 3-8 72,0 |77,7 |71,2 |70,8 |70,1 |67,2 |66,2 76,2 82
absolventilor (ISCED %
3-6) (20-34
ani) ISCED 3-4 62,7 169,1 60,8 |589 [593 |550 (57,2
70,6
ISCED 5-8 84,7 859 (824 |81,3 79,0 |77,1 |74,2 -
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I1.1.4. STRATEGIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN
ROMANIA PENTRU PERIOADA 2014-2020-2030

e Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii;

e Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;
STRATEGII e Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca;
pentru educatia si® Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei;
formarea e Strategia nationalA privind incluziunea sociald si reducerea saraciei;
profesionald in © Stratejgia Qe dezvg!tgre teri‘Fori.alév a Roménie.i - Romania policentrica“} 2035,
context na;i onal, de Coeszle $1 ?ompvetmvnate terltor?a.la., dezvoltare i sanse egale pentru oameni;
interes pentru o ° Strateg¥a nationala p?ntm coAm.p.etltlwta.te; . o o o

: : e Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand

unitate  cu specific minoritatii rome:;
tehnologic e Strategia Nationala privind Agenda Digitald pentru Romania;

e Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice;

e Strategia nationald de gestionare a deseurilor;

e Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung

Page 36 of 86 (orzont 2020-2030): :
e Planul strategic national multianual privind acvaculturd;
Strategia energetici a Romaniei;

e Strategia Nationald de Sanatate.
OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE TINTE STRATEGICE
STRATEGICE

1. imbunétﬁtirea

relevantei
sistemelor
formare

de

profesionala pentru

piata muncii

2. Cresterea

participarii

si

facilitare vaccesului

la
programele
formare
profesionala

de

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a
ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare
stabilite prin Cadrul national al calificarilor (pentru
o mai bund articulare intre subsisteme, pentru
facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru
piata muncii);

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea
competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul
dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu
abilitdtile si cunostintele relevante pentru nevoile
pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor
programelor de formare.

4. Imbunatitirea invatirii la locul de muncd in
formarea profesionala.

5. imbunitatirea mecanismelor de finantare publici
si privatd a formarii profesionale.

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in
dezvoltarea sistemului de formare profesionala.
1. Dezvoltarea marketingului programelor de
formare profesionald si al rezultatelor Invatarii
dobandite in context nonformal si informal.

2. Imbunitatirea orientarii profesionale si a consilierii
in cariera;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de
recunoastere si  validare a rezultatelor Invatarii
dobandite in context nonformal si informal.

Cresterea ratei de ocupare a tinerilor
din grupa de varstda 20-34 ani,
necupringi n educatie si formare, cu
nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63%
pana in 2020, fatd de 57,2% in 2014

Cresterea ponderii elevilor
cupringi in invatamantul liceal
tehnologic si in invatamantul

profesional la 60% in 2020, fatd de
49,8% 1n 2014.

Cresterea ratei de participare a
adultilor la programe de invatare
pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.
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3. fmbunaititirea
calitatii formarii
profesionale

4.

Dezvoltarea
inovarii si
cooperarii nationale

si
internationale in
domeniul formarii
profesionale

3. Facilitarea accesului la programele de formare
profesionald din sistemul de invatdmant pentru tineri,
cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a

calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel

de sistem.

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.
3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu

atributii in furnizarea programelor de formare

profesionala din formarea profesionala initialda si

formarea profesionald continud si in evaluarea

rezultatelor invatirii dobandite in context formal,

nonformal si informal.

4. Imbunatatirea infrastructurii formdrii profesionale
initiale si continue.

5. Promovarea excelentei 1n educatie si formare
profesionala.

1. Dezvoltarea componentelor privind
inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala.
profesionala.

3. Extinderea 1invatirii mutuale si a schimbului
de bune practici, In vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene
incluzive.

Reducerea ratei abandonului
scolar la Invatamantul liceal
tehnologic si la invatdmantul

profesional la 2% in 2020, de la
4,2% in 2014.

Cresterea ponderii  absolventilor
invatamantului  liceal tehnologic
declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de 1a 45
% in 2014.

Cresterea ratei de participare a
adultilor la programe de Invétare
pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de 1a 1,5% in 2014.
Cresterea numarului  total de
elevi implicati in programe de
inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de
la 40.000 in 2014.

Cresterea numarului total de
elevi implicati in programe de
mobilitate internationald la 4.600 in
2020, de 1a 2.800 in 2014.

I1.1.5. OBIECTIVE REGIONALE — CORELATE CU TINTELE ASUMATE DE
ROMANIA SI OBIECTIVELE EU 2020

Obiectiv Obiectiv Tinta Romania 2012 Regiunea Vest
EU 2020 asumata de 2012
Romania
Rata ocuparii 75% 70% 62,8% 62,9%
Cercetare-dezvoltare % din 3% 2% 0,5% 0,22%
PIB
Parasirea timpurie a 10% 11,3% 17,4% 13,6%
scolii %
Invatamant tertiar 40% 26,7% 21,8% 20,3%
Reducerea populatiei | 20 000 000 580000 40,3% din populatie 33,1% din
expuse riscului de saracie persoane persoane (8109 021 populatie (600
[persoane) 000 persoane)

OBIECTIVUL SPECIFIC care vizeaza direct

imbuniititirea indicatorilor de participare in

interventiile in educatie si formare profesionala  invatamantul secundar superior in

invatimantul tertiar (in mod special).

si

Printre cele 8 PRIORITATI DE DEZVOLTARE ASUMATE, unul este raportat la educatie:
AXA PRIOTITARA 4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calititii in sectoarele
educatie, sanatate si servicii sociale.
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OBIECTIV
PRIORITAR AXA 2

Dezvoltarea capitalului
uman din regiune prin
cresterea  gradului  de
ocupare a fortei de munca,
incluziune sociald si acces
crescut la educatie si la
servicii de sandtate si
sociale de calitate, avand
corelate obiectivele
tematice 8, 9 si 10.

Obiective tematice

OT 9 - investitii in:

- infrastructura sociala,
infrastructura de sanatate,
promovarea incluziunii sociale

prin imbunatatirea accesului la
servicii  sociale, culturale si de
recreere, programe integrate pentru
zonele si comunitatile sarace

oT 10 - investitii in
infrastructura de educatie.
Gestionarea acestor investitii este
necesar sd raspundad la nevoile de

Prioritati de investitii

4.1. Imbunatatirea accesului
populatiei la educatie si formare
profeisonala, precum si cresterea
calitatii acestora.

4.2. Cresterea ocuparii fortei de munca
in regiune;

4.3. Promovarea incluziunii sociale si
combaterea riscului de saracie;

4.4. Imbunitatirea calitatii serviciilor
medicale din Regiunea Vest si a
accesului populatiei la acestea.

interes regional.

Finantarea investitiilor aferente obiectivelor vizate se fundamenteazd prin Programele operationale
(PO), in buna corelare cu politicile europene de dezvoltare, astfel:
1. Politica de coeziune UE — corelatdi cu PO Infrastructurda Mare, PO Capital Uman, PO
Capacitate Administrativd, PO Regional, PO Competitivitate, PO Asistentd Tehnica.
2. Politicile de Cooperare teritoriald europeand direct legatd de Cooperarea teritoriald Roméania
— Serbia.

I1.1.6. MISCAREA MIGRATORIE

In perioada 1990-2014, din Regiunea Vest au emigrat definitiv 103.239 persoane. Fenomenul de
emigrare definitivd este unul puternic prezent in Regiunea Vest,de 21,1% din procentul national:
11,42% (30.436 persoane)- Timis 4,7% - Arad (12.740) persoane), 3,1% - Caras-Severin si 1,8%
(8,966 persoane) - Hunedoara.

In perioada supusa analizei, tendinta generali este de scidere a emigrantilor definitivi.

Emigranti definitiv pe grupe de varsta

15-19 ani 24-24 ani

6% 11%

Influenteaza in sens de descrestere populatia de varsta scolara.

EMIGRANTI TEMPORAR
Fenomenul de emigrare temporara are un impact semnificativ asupra economiei regionale si implicit
asupra sistemului educational. In perioada 2012—2014 numirul celor in situatie de emigrar temporara
a fost de 46.957 de persoane.

PROIECTII DEMOGRAFICE LA ORIZONTUL ANULUI 2030 SI 2060

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara la nivel national

Proiectiile demografice ale populatiei la orizontul anului 2060 semnaleazd o descrestere pentru
fiecare categorie de varsta supusa analizei.
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Proiectii demografice —2011- 2060 — nivel national

7-14 ani 15-24 ani
Cu migratie  Fara migratie  Cu migratie externa Fara migratie externa
externa externa
850.900 799.400 mi persoane 1.333.900 persoane 2.258.800 persoane
persoane
-49,4% -46,4 (-49,4 -46,6
15-64 ani Peste 65 de ani
Cu migratie externa Fara migratie externa Cu migratie externa Fara migratie externa
61,2% 61,3% 26,7% 26,2%
Prognoza populatiei scolare la orizontul anului 2030 la nivel regional/national
6-10 ani 11-13 ani 15-18 ani 19-23 ani
-15,51% regional/  -11,36% regional/ -16,37% regional/ -20,96% regional/
-19,79% national -15,33% national -13,82% national -12,77% national

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

1. GRADUL DE URBANIZARE a Regiunii Vest peste media nationald inseamnd pentru IPT o
mai mare concentrare in orase a unititilor scolare care oferd servicii de educatie si formare
profesionala, fiind necesara insda asigurarea accesului la aceste servicii pentru populatia
(semnificativd) din mediul rural.

2. FENOMENUL DE iMBATRANIRE ecste accentuat in Regiunea de Vest: trebuie luat in
considerare in procesul de planificare a ofertei, analizind pe sectoare procentul de persoane
active care vor iesi in pensie in urmatoarea perioada, cu efecte majore in ceea ce priveste forta
de munca calificatd si ocupata.

3. EMIGRARE TEMPORARA, cu influente asupra ofertei de calificiri la nivel regional.
Diminuarea numarului de elevi/claselor din oferta regiunii are drept efect limitarea
diversificarii calificirilor. In cazul numarului mai mic de clase propuse, nu se va putea asigura
acoperirea nevoilor de calificari/ domenii de calificare in fiecare judet. Aceastd situatie va
rand in ceea ce priveste includerea de noi calificari profesionale in oferta.

4. Pentru POPULATIA DE ETNIE ROMA sunt necesare trasee de formare profesionala de tip ,,4
doua sansd,,, avand in vedere nivelul de educatie si analfabetism Inregistrate.

I1.1.7. PROFILUL ECONOMIC REGIONAL

Contributia Regiunii Vest la dezvoltarea si formarea PIB si VIM nationale
2008-2013 A oscilat 1n intevalul 9,5% -10,1%.

AGRICULTURA
La nivel Regiunea Vest detine 12,81% din suprafata agricold a Romaniei: important
national potential de valorificare.

Agricultura reprezinta a treia ramura economicd ca importanta.

Contributia agriculturii, silviculturii, pisciculturii in formarea PIB se situeaza

in 2009 la 6,58% - 3.239.600 lei preturi curente (in statele membre ale UE se

situeaza la aproximativ 1,7%).

in 2011, suprafata agricoli se intindea la 1.868.417 ha, dintre care 58,3% era
Regiunea de reprezentatd de suprafata arabila, 28,6% pasuni, 11,3% fanete, 0,4% vii si 1,3%
Vest livezi. Ponderea suprafatei arabile a regiunii este mai micd decat media

nationald, insd in interiorul regiunii judetele Timis si Arad detin ponderi mai

mari decat media nationala
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Regiunea de
Vest

Ponderea pdasunilor este mai mare la nivel regional decat nivelul national:
judetele Carag-Severin si Hunedoara detin ponderi aproximativ de doud ori mai
mari decat nivelul national. In regiune, fidnetele detin o pondere mai mare
decat nivelul national; la nivel regional, cea mai mare pondere o detine judetul
Hunedoara si cea mai mica judetul Timis.

Este o pondere destul de modestd ale suprafetelor cultivate cu vitd-de-vie:
este de 3 ori mai mica decat nivelul national; la nivel regional cea mai mare
pondere o detine judetul Arad, fiind urmat indeaproape de judetul Timis.
Ponderea suprafetelor cultivate cu livezi este similard la nivel national si
regional. Judetul Caras-Severin detine un potential important de valorificare
a culturilor pomicole (pondere de doud ori mai mare decat nivelul national
si regional).

Productia ramurii agricole este preponderent vegetala cultivandu-se in 2011
ineosebi porumb (1.570.345 tone), grau (820.590 tone), cartofi (315.076 tone).
In 2011 Regiunea de Vest detine:

v locul IV la productia de cereale, cu productivitate mai mare decat
media nationald la grau, ovaz, secard, orz, orzoaica si o productivitate a
porumbului apropiatd de media nationala;
locul IV la productia de cartofi, cu o productivitate sub media nationala.
sfecla de zahdr se cultiva in judetele Arad (90%) - detine cea mai mare
productivitate din tara, Timis (8,65%) si Hunedoara (1,35%).

v locul V la productia de floarea-soareluii (productivitate peste media

nationald);

locul V la productia de legume, in comparatie cu regiunile de dezvoltare;

locul V la nivel national la productia de struguri (usor sub valoarea

productivitatii nationale). Suprafata viilor pe rod este in Regiunea Vest

de 8.400 ha.

v locul II la productia de firucte (dupa Bucuresti-Ilfov) productie de
126.877 tone; cele mai cultivate au fost prunele (56,5%) si merele
(29,8%).

AN

AN

Informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 111- 115.

OBIECTIVE strategice pe termen scurt, mediu si lung:

Orizont 2013

Incorporarea organicd a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei.

Orizont 2020

Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile.

Orizont 2030

Apropierea semnificativd a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor UE.

DIRECTII DE ACTIUNE

TEME INTERSECTORIALE/TRANSSECTORIALE

In cadrul Temelor intersectoriale/transsectoriale, doua sectoare prezinta interes major care
directioneaza sistemul educational in perspectiva:
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1.1. Educatie si formare profesionala

1.2. Cercetarea

stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea.

sau cu dizabilitati.

Perspectiva 1.1. Educatie si formare profesionala 1.2. Cercetarea stiintifica,
dezvoltareatehnologica si
inovarea
Orizont Dezvoltarea capitalului uman si cresterea | Atingerea mediei UE la indicatorii
2013 competitivitatii prin corelarea educatiei si Invatarii pe | de bazd ce descriu structura si
tot parcursul vietii cu piata muncii §i asigurarea | performanta sistemului de cercetare,
RO oportunitatii sporite pentru participarea viitoare pe o | dezvoltare siinovare.
scurt piata a muncii modernd, flexibila si incluziva.
Obiectivena
Continuturi de educatie socio-culturald pe teme locale | Crearea de cunostinte si cresterea
Directii de si universal; vizibilitatii internationale a cercetarii
. Continuturi de educatic ambientald; Continuturi  de romanesti:
actiune/ . : R AP .
N . educatie si formare tehnica si Cresterea competitivitatii economiei
masurl profesionala prin competente si proatitudini, abilitdti i | romanesti prin promovarea inovarii
| aptitudinl; etica in mijlocul dezvoltarii Cresterea calitatii sociale
Page 53 durabilitatii sociale. a cercetdrii.
Orizont Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in Incadrarea cercetirii romaénesti in
2020 _ | domeniul educatiei si formarii profesionale, cu fluxul principal al evolutiilor stiintifice
exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile | si tehnologice din UE; generalizarea
termen d . . o s . . o
. ezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru activitatilor inovative; aparitia unor
mediu 2010. centre de excelenti cu impact
international.
Restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza Cadrul
Directii de National al Calificarilor Dezvoltarea capacitatii  si | Se are in vedere perfectionarea
. ’ inovatiei institutionale. cadrului legislativ, regulatoriu si
actiune/ o . . . N . .
T Profesionalizarea managementului educational siscolar. | institutional, dezvoltarea interfetei cu
masurl Deschiderea sistemului formal de educatie prin | firmele inovative §i promovarea
recunoagterea achizitiilor de finvatare dobandite in | cofinantarii cu capitalul privat.
contexte non- formale sauinformale.
Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului | Cheltuielile publice pentru
educational national. cercetare-dezvoltare-inovare in
Cresterea calitatii procesului de formare a personalului | universitati si unitati specializate se
didactic si de conducere dininvatamant. vor ridica la cel putin 3% din PIB.
Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot
parcursul vietii; Dezvoltarea unor programe de studiu
diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor.
Extinderea invatamantului si formarii profesionale de
calitate in mediul rural, cultivarea egalitatii  de
sanse i atragerea 1n sistemul educational a tinerilor
din grupurile defavorizate.
Extinderea cooperdriiinternationale.
Orizont Situarea sistemului de invatamant si  formare | Statornicirea principalelor elemente
2030 _ | profesionala din Romania la nivelul performantelor | ale societatii si economiei bazate pe
superioare din UE. cunoastere; contributii esentiale ale
termen lung A . ficativ . . . > A .
A propierea semnificativda de nivelul mediu al UE in | cercetarii roméanesti la realizarea
Obiective privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural | obiectivelor complexe ale dezvoltirii
nationale: si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate | durabile.
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Perspectiva 1.1. Educatie si formare profesionala 1.2. Cercetarea stiintifica,
dezvoltareatehnologica si
inovarea

Principiile si  practicile dezvoltarii durabile vor
fi iIncorporate organic 1In ansamblul politicilor
educationale.
. . [Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi
Directii de f continuare obiectivul principal.

actiune Metodologia de evaluare, certificare §i atestare a

/masuri calitatii actului educational se va alinia la procedurile
de raportare la reperele de performantd adoptate in
UniuneaEuropeana.

Extinderea in continuare a cooperdrii internationale.

Page 41 of 86
Page S5

Mediul economic este bine conturat la nivelul Regiunii si ofera
repere importante pentru IPT.

Avand in vedere gradul de imbéatranire a fortei de muncd si
lipsa unui surplus de calificari pe piata muncii, investitorii se
PRINCIPALELE orienteazd puternic catre forta de munca pe care si-o dezvoltd
CONCLUZII DIN ANALIZA | inca din etapa de formare initiala, pe toate nivelurile (muncitori
MEDIULUI  ECONOMIC. | calificati si specialisti).

IMPLICATII PENTRU IPT | in judetele regiunii se contureazi zone de interes pentru sectoare
economice mai relevante: este necesara o planificare regionala a
ofertei de formare profesionald (sunt eficiente centrele de
formare care pot investi in instruirea practica).

Abordarea ofertelor complementare ar aduce un plus de
eficientd, cu conditia asigurdrii unui grad mai ridicat de
mobilitate a tinerilor pentru perioada de formare profesionala.

I1.1.8. POPULATIA OCUPATA

Ponderea populatiei ocupate din AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT
Nivel national

2008 2012 2014
27,5% 29,3% 27,3%
Crestere cu 1,8% Descrestere cu 2%

Fenomenul de crestere al populatiei ocupate, urmat de un regres se inregistreaza si la nivelul
regiunii Vest.

2008 2012 2014
23,5% 25,1% 21,1%
Crestere cu 1,6% Descrestere cu 4%

In aceasta perioads, au fost inregistrate 6 locuri vacante in Regiunea Vest pentru ocupatiile de
lucrdtor calificat in agriculturd, silviculturd §i pescuit.

PROGNOZA LOCURILOR DE MUNCA iN ROMANIA -2013-2025

ege v,

calificari in agricultura, silviculturd si pescuit: de aproximativ 8 ori mai mare decat prognoza de
6% pentru aceaste ocupatii pentru statele Uniunii Europene.
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CONCLUZII PENTRU iTP DIN ANALIZA PIETEI MUNCII

1. Populatia activa si cea ocupata este in scddere: este necesard formarea de forta calificata de
munca.

2. In Regiunea Vest s-a estimat ca pana in 2019 numirul mediu de salariati si creasci cu 81,9

mii persoane (crestere cu 16%).

La nivelul Regiunii Vest este preconizat ca rata somajului sa se reduca la 2,6% in 2019.

4. Pand in 2025, ponderea fortei de muncd din Romania cu nivel inalt de calificare ar trebui sa
creasca pand la 39,4%. Ponderea celor cu nivel scazut/fara calificari este previzionat la
aproximativ 22% in 2025.

5. Forta de muncd din Romania este din ce in ce mai inalt calificata, explicatia fiind cd persoane
in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si mai multi oameni tineri, cu studii
superioare, intra pe piata fortei de munca.

6. Cele mai multe oportunitati de angajare In Roméania vor necesita calificari de nivel inferior,
adica ISCED 97 niveluri 1 si 2.

(98]

IL.1.9. ANALIZA OFERTEI DE EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA
INITIALA LA INVATAMANTULUI LICEAL TEHNOLOGIC  SI
PROFESIONAL PE DOMENII DE FORMARE PROFESIONALA

Agricultura — aceastd calificare se va mentine In oferta regiunii, nivel relativ redus,
de 1%-2%-3%, pentru a asigura diversificarea ofertei si o mai buna adecvare la aspiratiile
elevilor si cerintele specifice ale pietei.

Oferta unititilor scolare din ITP - gradul de satisfacere a solicitirilor operatorilor economici
pentru scolarizarea in inviatimantul profesional: regiunea Vest

Regiunea Vest

invitimant tehnic si profesional — 2016-2017
Solicitare locuri operatori economici 3448
Planificare locuri de cétre operatori economici | 2520
Grad de satisfacere a solicitarilor operatorilor | 73,1%
economici
Grad de satisfacere de 100% pentru domeniile | Silvicultura 28 locuri 150%
Agricultura 94 locuri 119,1%

PARTENERIATUL CU OPERATORII ECONOMICI

Pentru corelarea cerintei angajatori — formare profesionald initiala oferitd de unitatea de
invatdmant: sunt dezvoltate parteneriatele scoala-operatori economici (durabile). Unitatea de
invatamant trebuie sa formeze abilitdti care sa corespuda standardelor europene.

In Regiunea Vest, pentru invatamantul profesional au fost incheiate 408 de contracte.

Interesul operatorilor economici este foarte mare pentru forta de muncd cu competente specifice,
avand 1n vedere rata scdzuta a somajului/lipsa fortei de munca accesibila, fara deprinderile necesare

Din datele analizate, domeniile cele mai solicitate (de interes pentru unitatea noastra scolara) sunt:
Mecanica 170 contracte ‘ Timis: 15 contracte
Silvicultura 2 contracte
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RESURSELE UMANE DIN iPT

Nivelul de calificare al personalului IPT este foarte bun: distributia pe grupe de varsti arati o insa
crestere a celor cuprinsi in intervalul 55-64 ani.

Atragerea de personal tanat calificat trebuie sa fie 1n atentia politicilor locale, avand in vedere faptul
ca Invatamantul este un sector neatractiv (genereaza lipsd de personal sau personal de calitate
inferioara).

I1.1.10. INFRASTRUCTURA UNITATILOR SCOLARE DIN iPT

Pentru cele 124 de unitati scolare din Regiunea Vest, situatia este urmatoarea:

SALI  DE
REGIUNEA/ CLASA SI SALI LABORATOARE ATELIERE TERENURI BAZINE
JUDETUL/ CABINETE DE SCOLARE SCOLARE SPORTIVE DE
MEDIUL SCOLARE  (GIMNASTICA AMENAJATE | INOT
Vest 4228 [150 947 406 169 3
Timig 1608 |53 356 128 |58 2
URBAN 1498 47 334 120 |53 2
RURAL 110 |6 22 3 5 -

Sursa datelor: INS Statistica educatiei "Invatimantul liceal la inceputul Anului scolar 2015 —2016

PC (PERSONAL COMPUTERS) CONECTAREA LA
INTERNET
UTILIZATE IN:
REGIUNEA
JUDETUL/ PROCESUL DE INVATAMANT E § § EJ - E g g ;
MEDIUL | 259 |3 iz TEE S
N = Q = =
s | 2 | g8z =3G 2 25 (55505 | 3£
- | & | 239 °“3s S | B8831 [BEB5< | =zSE
= = w8 3 zZ5%03 20me
[=J-V| ﬁ
Vest 11472 110254 8866  [1388 1218 9617 157 (10726
Timis 4331 3853 3239 614 478 3813 58 4124
URBAN 3977 3528 2940  [588 449 3500 50 3805
RURAL 354 325 299 26 29 313 8 319

Sursa datelor: INS Statistica educatiei INVATAMANTUL LICEAL LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR 2015-2016

CHELTUIELILE PUBLICE PENTRU EDUCATIE

Au cunoscut o foarte mica crestere in anii 2012, 2014: de 1a 2,64% din PIB la 2,75% din PIB. Romania
se afla pe ultimul loc 1n randul statelor europene, la mare distantd de economiile dezvoltate.

% din PIB in statele europene
Cehia Suedia Islanda Finlanda Romania
3,84% 7,14% 6,98%, 6,81% 2,75%
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RATA DE TRANZITIE iN INVATAMANTUL POST-SECUNDAR
NON-TERTIAR/TERTIAR (DE LA LICEAL LA POSTLICEAL SI SUPERIOR)

In perioada analizati, la nivel regional, rata de tranzitie in invatimantul post-secundar non-
tertiar/tertiar Tnregistreaza o scadere semnificativa de 22,2% (85,4 in 2007-2008 fatd 63,2% in 2015-
2016). Evolutia a fost oscilantd cu o valoare de minim 55,3% inregistratad in anul 2011-2012.

De-a lungul perioadei analizate, decalajul intre rata de tranzitie a persoanelor de gen feminin si rata
de tranzitie a persoanelor de gen masculin s-a pastrat la un nivel destul de ridicat, desi s-au inregistrat
ameliorari din 2007 pand in 2015: de la o diferentd de 13,7 puncte procentuale in 2007-2008 la 7,5
puncte procentuale in 2015-2016.

Diferentele inregistrate intre judetele regiunii reflectd disparitatile In ceea ce priveste oferta
existenta, si in mai micd masura este o reflectare a diferentei privind aspiratiile tinerilor.

Evolutia ratei de tranzitie in invataimantul post-secundar
non-tertiar

Vest Arad Caras-Severinn Hunedoara Timis

M 20072008 ™ 20082009 ™20092010 ®20102011 ®20112012

20122013 20132014 20142015 20152016

I1.1.11. RATA ABANDONULUI SCOLAR iN INVATAMANTUL LICEAL

La nivel national, analiza ratei abandonului in invatdmantul liceal prezintd un trend descrescator pana
la nivelul anului scolar 2009-2010, dupd care urmeaza o crestere, inregistrand valoarea de 3,2%, cu
1% mai mult decat in anul scolar precedent. In Regiunea Vest, rata abandonului scolar a inregistrat
o crestere, diferenta dintre inceputul si sfarsitul perioadei analizate fiind de 0,6%, de la 3,3% in
2006-2007 la 3,9% in 2010-2011 (a existat si o valoare minima inregistrata de 2,2% in 2008-2009).

In ceea ce priveste raportul masculin-feminin, se inregistreaza diferente in favoarea sexului masculin.
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Rata abandonului scolar 1n invatamantul liceal
Regiunea VEST

Romania Ves Arad Caras-Severin Hunedoara Timis

H 20062007 = 20072008 ®20082009 = 20092010 2010

RATA DE PARASIRE TIMPURIE A SISTEMULUI EDUCATIONAL

Analizand valorile pentru Regiunea Vest, se observa ca datele se situeazd sub valoarea mediei
nationale. In perioada 2008-2011, sunt valori sub media UE28. Inséd in perioada 2011-2015 asistam
la o crestere a acestui indicator, chiar dacd ea se pastreazd la o valoare mai mica decat media
nationala.

Evolutia ratei de parasire timpurie a sistemului educational 8-24 ani - In%
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I.1.12. CONCLUZII SI RECOMANDARI PENTRU DOMENIILE DE

CALIFICARE
DOMENIU Ponderi Pondere Esalonareanuala Ponderi
DE PRAI PRAI
FORMARE IX-a aX-a | aXI-a| anterior | 2017 | 2018| 2018 avizate
Agricultura 2,70%| 2,20%| 2,60%| 2,00% (2 2 2 2
Mecanica 22,30 20,50%| 18,90 20,00% | 21 21 21 |21
Protectia mediului 3,20%| 4,00%| 3,50%| 3,00% 3 3 3 3
Silvicultura 1,70%| 1,00%| 2,00%| 3,00% |2 2 2 2
Total Regiunea 100 100 100 100
Vest 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

AGRICULTURA

Sursa: pe baza recomandarilor CR Vest

Potentialul agricol pe care 1l are judetul Timis este remarcabil, datoritd suprafetelor agricole intinse
si solurilor de foarte buna calitate. Desi in prezent acesta este subvalorificat, se prognozeaza ca in viitor
sa devind una dintre cele mai atractive oferte de cooperare economica a judetului Timis pentru investitorii
straini.

Conditiile pedoclimatice favorabile ofera dezvoltirii agriculturii multiple sanse de viitor. in
prezent, agricultura se caracterizeaza prin aparitia si dezvoltarea fermelor individuale, ca structuri de baza
ale agriculturii traditionale si ca suport pentru dezvoltarea sistemului agricol competitiv al regiunii.

Judetul Timis 2005 2006 2007 2008
Suprafata cultivata 450720 | 434918 | 393323 | 396822
Cereale pentru boabe 343855 | 319495 | 280291 | 301186
Grau si secara 133221 | 127710 | 139008 | 119789
Orz si orzoaica 45085 38107 23043 29270
Porumb 143955 | 135599 | 101609 | 129394
Cartofi total 10853 11030 12268 8738
Stfecla de zahar 1098 795 20 -
Plante oleaginoase 47016 64688 62689 53142
Floarea soarelui 41537 42346 33539 32832
Legume 12359 13992 12926 11051

Suprafata cultivata, cu principalele culturi (sursa : INS Timis)

Cresterea animalelor constituie, de asemenea, o ramura importanta, de traditie, a agriculturii
timisene, In ultimii ani Inregistrandu-se o crestere semnificativd a numarului de animale 1n sectorul privat.

SILVICULTURA
Vegetatia de silvostepd ocupa partea centrala si de vest a judetului, cuprinznd Intreaga campie.
Zonele cu un bogat fond cinegetic (Banloc, Bogda, Brestea, Cheveresu Mare, Dumbrava, Giroc,
Hitiag, Padureni, Peciu Nou, Pischia, Remetea Mica, Silagiu), precum si cele cu un fond piscicol
diversificat (Bega - Luncani, Bega - Tomesti - Roméanesti, Bega - Poieni, Bega - Margina, Timis - Cebza,
Timis - Costeiu) reprezintd un potential remarcabil, foarte apreciat de iubitorii vanatorii si pescuitului
sportiv.
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Diversitatea activitatilor economice:
AGRICULTURA - judetul Timis are conditii de dezvoltare a agriculturii, daca va avea in vedere
nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii promovate de UE.
MEDIU - unitdtile economice trebuie sa tind cont de cerintele referitoare la respectarea
standardelor UE pentru protectia mediului.

I1.1.13. IMPLICATIILE PENTRU INVATAMANTUL PROFESONAL SI TEHNIC

Planul de scolarizare propus de unitate trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - relansarea proiectelor de dezvoltare a agriculturii si silviculturii/de protejare a mediului.
Adaptarile structurale din economie solicitd competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita
a fortei de munca. Este necesard o permanenta adaptare a ofertei educationale la cerintele pietei muncii
prin:

- aplicarea riguroasd a standardelor de pregétire profesionala;

- adaptarea prin curriculum in dezvoltare localda (CDL).

PROIECTIA CERERII SI OFERTEI DE LOCURI DE MUNCA PE TERMEN MEDIU

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea
VEST, in baza anlizei specificului economic si de piata muncii al judetului TIMIS, membrii CLDPS
aprecizd cd Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in regiunea Vest/din
judetul TIMIS este urmatoarea:

Regiunea Vest Judetul Timis

2013 2017 2020 2013 2017 2020 Abateri
Agricultura 1,9 2,0 1,9 3 3 3 + 2%
Mecanica 21,3 23,1 21,3 17 17 17
Silvicultura 1 1 1

I1.1.14. INVATAMATUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDETUL TIMIS

Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR), la capitolul Educatie, se pliaza pe prioritatile
Comisiei Europene:

- imbunatatirea calitafii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie si formare
profesionala;

- participarea sporitd la toate formele de educatie si o mai mare mobilitate educationala si
profesionald a elevilor, a studentilor si cadrelor didactice, in vederea atingerii celor doud tinte in
domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020.

Strategia EUROPA 2020 prevede tintele de atins 1n perioada 2011-2020:

- cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;

- rata abandonului scolar timpuriu: max 10%; si cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie

absolventi de invatamant tertiar;

- reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a ponderii energiei

regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu

1990;

- reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pargul de saricie.

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Indicator(%)| 184 | 17,2 | 16,0 | 148 | 143 | 13,8 | 13,3 | 12,8 | 12,3
Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii (Sursa: PNR pag 110)

2019
11,8

2020
11,3
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MODERNIZAREA SI DESCONGESTIONAREA CURRICULUMULUI

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatagirea programelor scolare prin:

- reducerea volumului de cunostinte ce trebuiec memorate;

- cresterea atractivitatii confinuturilor acestor programe.
Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente-cheie de care are nevoie fiecare individ
pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru cetifenia activa, pentru incluziunea sociald si pentru
intrarea pe piata muncii.

ASIGURAREA DE SANSE EGALE LA EDUCATIE PENTRU GRUPURILE
DEZAVANTAJATE

Costurile aferente frecventdrii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri
socio-economice dezavantajate sunt subventionate de catre stat. Pentru cei care frecventeaza scolile
profesionale se acorda burse pe bazd de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane
juridice sau fizice.

Ponderea optiunilor pentru invitamantul profesional si tehnic

2002/2003 2003/2004| 2004/2005 2005/2006 |2006/2007|2007/2008]2008/2009 [2009/2010
43,4 48,0 46,4 45,8 44,4 42,3 41,1 38,9

(Sursa: CJAP Timis)

I1.1.15. RATA ABANDONULUI SCOLAR, PE NIVELURI DE EDUCATIE ISCED

Invitimant liceal/profesional

Scadere
2006-2007 2009-2010
5,.2% 3.2%

Cauzele cele mai frecvente ale abandonului scolar:

- repetentie multipla;

- numadrul insuficient al programelor de incluziune pentru copiii de etnie rroma;

- functionalitatea redusa a serviciilor de asisten{a sociald care nu acopera si grupul-tinta al minorilor cu
parinti plecati in strdindtate;

- lipsa de motivatie a elevilor;

- dezinteresul familiei;

- sistemul partenerial insuficient intre comunitate si scoala.

Page 64



Cauza generica abandon

2000-2001 2001 -2010

2009 - 2010

Nivelul cultural si educativ
slab al familiilor din care
provin elevii

De natura economica

Situatia economica precara

Elevi proveniti din familii dezmembrate

Esec scolar repetat

Dificultati in invatare

Dificultati de relationare cu ceilalti

Fuga de acasa

Fete casatorite/insarcinate, Migratia parintilor
la munca in strainatate

Cauze psihologice

Masuri remediale

Asigurarea burselor de studiu
Activitati extracurriculare

Monitorizarea atenta a indicatorului la nivel de scoala si judet
Cresterea eforturilor conjugate pentru prevenirea abandonului prin programe sociale

RATA DE PARASIRE TIMPURIE A SISTEMULUI DE EDUCATIE

Romania, desi inregistreaza o scadere a ponderii tinerilor in aceasta situatie (de la 22,9% la 16,2%) ca
urmare a eforturilor depuse (cresterea atractivitatii IPT prin extinderea liceului tehnologic) , valoarea
indicatorului 16,6% ne situeaza in randul statelor slab performante.

II.1.16. ANALIZA SWOT PRIVIND CORELAREA OFERTEI DE FORMARE

PROFESIONALA CU CEREREA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Flexibilitatea scolilor de a se adapta noilor
solicitari de pe piata fortei de munca afectate
de criza financiara mondiala.

» Buna cooperare dintre scolile TVET si
ARACIP 1n vederea autorizarii de noi
calificari.

» Existenta retelelor scolare constituite in cadrul
programului TVET cu rol de a disemina
TVET bunele practici.

» Instrumentele de asigurare a calitatii s-au

generalizat in toate unitatile din invatamantul

preuniversitar.

Spatiile de scolarizare sunt suficiente ca

numar si suprafata.

In oferta scolilor regisesc toate domeniile de

dezvoltare economica.

Existenta cabinetelor de psihopedagogie toate

scolilor TVET.

Numar mare de programe si proiecte europene

accesate de scolile TVET (Leonardo da Vinci,

Comenius).

» Conectare

YV VWV VYV V¥V

la internet.

>

>

>

>

Y VYVVY

>

Lipsa wunor studii stiintifice care sa
defineascad consecintele crizei financiare
mondiale asupra pietei fortei de munca din
judetul Timis.

Integrarea scolii de arte §i meserii in
programul de invatdmant liceal.

Baza materiald in domeniul TVET este
depasita moral, insuficientd §i improprie
desfasurarii  unor tipuri de activitagi
prevazute in programele scolare.

Existd domenii prioritare in care resursele
umane sunt insuficiente (electrotehnica si
electronica, servicii).

Cresterea abandonului scolar .

Numar insuficient de calculatoare/ elev.
Lipsa softurilor educationale specializate
pentru unele calificari.

Insuficienta pregatire a cadrelor didactice 1n
accesarea  resurselor  financiare  prin
Fondurile Structurale ale UE.

Practica nu se efectueaza in ateliere dotate la
standarde acceptabile in atelierele scoala.
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» Parteneriatele cu agentii economici sunt
prezente in toate scolile TVET.

» Buna functionare a structurii parteneriale la
nivel judetean in cadrul CLDPS.

» Existenta unui sistem de relatii intre

conducerea unitdtilor din invatamantul

preuniversitar TVET si agentii economici
reprezentativi din teritoriu.

Omogenitatea si experienta cadrelor didactice

care predau in cadrul unitatilor IPT.

Disponibilitatea cadrelor didactice spre

formare continua si reconversie profesionala.

Organizare anuala a “Targului ofertelor

educationale”, a “Portilor deschise”.

Existd documente de planificare strategica pe

termen lung a ofertei de calificare corelata la

toate nivelurile decizionale: regional,
judetean, scolar.

» Existenta unor consilieri, prin proiecte, privind
cariera si de utilizare a
mijloacelor de informare despre oportunitatile
de angajare ale absolventilor.

YV VWV VYV V¥V

e v,

» Insuficiente parteneriate scoala-agent
economic care sa fie reciproc avantajoase.

» Lipsa unei baze de date privind inserfia pe

piata muncii a absolventilor din IPT.

Valoarea scdzutd a ratei de cuprindere in

invatdmantul secundar superior.

Datele obtinute de la INS sunt neactualizate

Necorelarea machetelor PLAI cu baza de

date a ISJ.

Slaba activitate de orientare scolard si

profesionalad la nivelul claselor a VII-a si a

VllI-a.

» Numar mare de elevi care revin unui consilier
scolar.

» Lipsa unui program strategic comun de
studiu si de evolutie intre IPT si AJOFM pe
termen lung.

» Numar mic de unitati IPT autorizate ca
furnizor de formare a adultilor.

YV VYV V

OPORTUNITATI AMENINTARI
» Organizarea  cursurilor de  didactica | » Scaderea populatiei scolare si reducerea
disciplinelor. numarului de clase.

» Posibilitatea derularii unor programe de
dezvoltare al resurselor umane in conformitte
cu cererea de pe piata fortei de munca cu
sustinere din Fondul Social European.

» Multiplicarea parteneriatelor dintre agentii
economici si scolile TVET.

» Autorizarea unitatilor TVET ca furnizori de
formare profesionala.

» Programele de stimulare a populatiei rrome
pentru a-si inscrie copiii la scoald, alocandu-
se locuri speciale pentru aceasta categorie de
tineri in toate formele de invatamant.

» Organizarea periodica de catre AJOFM a
,,Bursei locurilor de munca”.

» Primirea datelor pentru elaborare PRAI, PLAI
de la INS.

» Dezvoltarea infrastructurii educationale prin
accesarea de fonduri europene.

» Oportunitati de finantare pentru formarea
cadrelor didactice oferite de FSE prin
POSDRU (pentru Axele prioritare 1 si 2) sau
prin proiecte de mobilitate educationale care
faciliteaza organizarea stagiilor de practicd a
elevilor in statele UE.

» Cresterea ponderii invatamantului seral in
detrimentul invatdmantului cu frecventa
redusa.

» Nepotrivirea intre asteptarile absolventilor si
ofertele angajatorilor.

» Cresterea gradului de saracie a populatiei
datorita crizei actuale, care implicit conduce
la cresterea abandonului scolar.

» Conditia materiald a cadrelor didactice.

» Scaderea atractivitatii programelor oferite
prin Invatamantul profesional si tehnic ca si
consecintd a insuficientei finantari si a
interesului redus din partea comunitdtilor
locale.

» Degradarea in timp a spatiilor scolare.

» Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
care conduce la uzura morald rapida a
echipamentelor existente.

» Nu se elaboreaza periodic studii sectoriale
specifice §i prognoze pertinente pe termen
scurt, mediu si lung.

» Ponderea mare a somerilor tineri.

» Migratia in crestere.
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» Criza de timp a parintilor datoratd actualei
situatii economice care reduce implicarea
familiei in viata scolara. Acest lucru se
reflectd atat in relatia profesor-elev cat si in
performanta scolara a elevilor.

» Conditionarea la angajarea, in unele
domenii, de experienta profesionala
anterioara.

» Criza economica §i instabilitatea de pe piata
muncii.

» sprijinului redus primit de scoli si de elevi din
partea comunitdtii locale.

I1.1.17. OBIECTIVE SI ACTIUNI PLAI/PRAI/PAS DE iINTREPRINS

OBIECTIVE

TINTE STABILITE

1. Optimizarea procesului de
implementare a  documentelor
PRAI/PLAI/PAS

1.1. Implementarea a 80% dintre masurile PLAI
1.2. Crearea unor retele eficiente de monitorizare a
implementarii masurilor PLAI

2. Corelarea ofertei de formare cu
cererea pietel muncii nationale si
europene

2.1. Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a judetului
Timis si recomandarilor regionale din PLAI

2.2. Constituirea bazei de date la nivel judetean privitoare la
cuprinderea absolventilor TVET

2.3. Imbunatatirea calitatii instruirii practice a elevilor

3. Dezvoltarea resurselor umane
din TVET prin cuprinderea 1in
sistemul de formare continua

3.1. Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele
umane din TVET

4. Imbunatitirea conditiilor de
invatare in [PT

4.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din
IPT

4.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor
de pregatire.

5. Asigurarea serviciilor de
consiliere si orientare pentru
cariera tuturor elevilor din TVET

5.1. Toti elevii din TVET vor beneficia de servicii de consiliere
si orientare pentru cariera.

5.2. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, de a oferi
servicii de consiliere si orientare.
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I1.1.18. Analiza P.E.S.T.E. A MEDIULUI INTERN SI EXTERN

FACTORI POLITICO-LEGALI

LEGISLATIA MUNCII

ACTIVITATEA DE ELABORARE/IMPLEMENTARE A POLITICILOR EDUCATIONALE

POLITICA DE PROMOVARE A COEZIUNII PRIN PARTENERI EDUCATIONALI

permite angajarea de personal calificat, in functie de procedurile aplicate 1n unitate;
nu permite eliberarea din functie a personalului didactic/didactic-auxiliar/nedidactic cu performante
scazute.

partidele politice promoveaza masuri si politici educationale centrate pe reforma in sistemul educational
(Tmbunatatirea calitatii actului educational, a bazei materiale, a accesului educabililor la facilitati financiare
si la proiecte de mobilitate), adaptate contextului national si european;

coerenta strategiilor in elaborarea si implementarea politicilor educationale este perturbatd de succesiunea
partidelor politice la guvernare si de politicile economice (sistem educational subfinantat de la bugetul de
stat);

stimularea cresterii natalitatii prin facilitatile acordate de factorul politic mamelor pentru cresterea copiilor.

agentii economici sunt implicati In procesul de promovare a unitatii scolare, avand ca reper calitatea instruirii
practice a elevilor din TP

partenerii locali (Consiliul Local Timisoara, Consiliul Judetean Timis, Directia Silvicd Timis, Palatul
Copiilor, Muzeul Satului Banatean etc) sunt implicate in promovarea unitatii, garantand pentru serviciile
educationale de calitate promovate de aceasta.

FACTORI ECONOMICI

I ‘ : POLITICA BUGETARA

ACTIVITATEA ECONOMICA

BUGETUL FAMILIEI

dezvoltarea sectorului regional agricol a crescut capacitatea de insertie a absolventilor din unitate;
diversificarea activitatii din sectorul silvic a dus la cresterea relativad a insertiei profesionale a absolventiloy
unitatii;

cererea mare din domeniul mecanici a dus la insertia pe piata muncii a absolventilor de ITP.

la nivel local - Primaria Timisoara, Consiliul Local Timisoara - politica bugetard sustine scoala,
alocandu-se resursele financiare in vederea imbunatatirii resurselor materiale/remedierii bunurilor aflate in
posesie, la solicitarea echipei manageriale;

scaderea veniturilor familiilor/somajul ridicat/lipsa de ocupatie a Intretinatorilor de familie au ca efect interesul scazut al
elevilor pentru educatie si cresterea interesului de a se angaja part-time/de a renunta la scoald;

acordarea de ajutor financiar unor elevi (in urma studiului de caz) pentru depasirea dificultatilor financiare.

FACTORI SOCIALI

S NIVELUL EDUCATIONAL

ATITUDINEA FATA DE MUNCA

NATALITATE

ASPECTE ETNICE SI CULTURALE

ASPECTE RELIGIOASE

atitudine pozitiva fatd de munca a elevilor si parintilor, stimularea interesului de insertie pe piata muncii pe
parcursul studiilor/dupa studii.

diminuarea anuald a numarului de elevi in bazinul de interes al unitatii, ceea ce poate duce la nerealizarea
planului de scolarizare.

peste 70% dintre elevi provin din familii cu studii medii/gimnaziale/primare.
elevii unitatii manifestd toleranta fatd de colegii de etnie roma/de alte etnii, facilitind incluziunea
acestora;

este promovata diversitatea culturald, apreciindu-se elementele de specificitate ale fiecarei culturi.

elevii de cult crestin ortodox manifesta toleranta fata de colegii de alte religii, gradul de coeziune al grupului
fiind la limita superioara.

FACTORI TEHNOLOGICI

T -

BAZA MATERIALA

cladiri functionale, cu dotari si utilitati necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ;
acces la telefonie mobila si internet prin fibra (fiecare clasa este conectata la Internet);

2 laboratoare TIC pentru formarea competentelor digitale;

4 table inteligente, utilizate pentru invatarea interactiva.
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FACTORI ECOLOGICI

MANAGEMENTUL DEESURILOR
- unitatea colecteaza deseuri selectiv, promovandu-se principiile de protejare a mediului inconjurator.
ACVITITATI ECOLOGICE
- elevii se implica in activitati de ecologizare, fiind implicati In activitatea de constientizare a necesitatii
combaterii poluarii;
- unitatea organizeaza anual un concurs judetean pe teme de protectie a mediului - *Noi si mediul” .
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I12.. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUARE)

I1.2.1. PREDAREA -INVATAREA-EVALUAREA

Activitatea de predare si invatare in unitate se desfasoara pe baza ordinelor ME privind curriculumul
national, a indicatorilor de Asigurare a Calitdtii si a Nomenclatorului de meserii.

Activitatea de predare-invatare-evaluare a fost corelata cu planurile de activitate ale comisiilor pe
arii curriculare/comisii metodice pentru cele doud semestre.

In atentia cadrelor didactice a stat in permanentd problema aplicarii reformei educationale in Romania:

o corelarea ofertei educationale a unitatii cu cerintele pietei locale/regionale;

O cea mai mare cerere se observa in domeniul Silvicultura, desi nu toti absolventii reusesc, dupa
absolvirea liceului, sa ocupe un loc de munca;

a LTSACV ofera o mare diversitate de activitati menite sa creeze oportunitati de instruire teoretica
si practica: 60% ore - instruire centrata pe elev si dezvoltarea competentelor digitale, - 80% ore — utilizare
tehnici audio-video; 20% ore evaluare si certificare a competentelor profesionale)

o LTSACV promoveazd invitarea centrati pe elev, sustindnd utilizarea metodelor didactice
activ-participative;

0 implicarea in procesul de elaborare a programelor pentru CDL a agentilor economici, a comitetului
de parinti si a elevilor;

o individualizarea si particularizarea curriculelor, conform aptitudinilor si nevoilor fiecarui elev.

I1.2.2. COORDONATA EDUCATIE $I FORMARE

Colectivul didactic acorda o atentie deosebita coreldrii factorilor principali ai instruirii initiale si
continue 1n invatdmantul tehnologic s1 IPT :
e educatie;
e sistem de formare ;
e tranzitie cat mai rapida si eficientd de la scoala la locul de munca ;
e corelare cu cerintele pietei fortei de munca.
Adaptarea la piata muncii se poate observa si din Planul de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017.
Mutatiile care au loc in perioada de tranzitie In plan economic pot fi scoase in evidenta si prin
modificarile care se observa in orientarea populatiei scolare pentru ocuparea profilelor si specializarilor
aprobate de comunitatea locald/Comitetul de Dezvoltare Locald in fiecare an scolar. Am ales pentru
analiza anul scolar 2019-2020.
Contextul pandemic actual a determinat mutarea orelor in sistem online, ceea ce a implicat o
adaptare din mers la acest tip de educatie (cu dificultati si sincope, depasite cu greu, cu eforturi sustinute
din partea tuturor partenerilor implicati in educatie).

I1.2.3. CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

o Activitatile de orientare au vizat educarea tinerilor pentru independenta si flexibilitate in 5 domenii
de competentd: autocunoastere si dezvoltare personald, informatii ocupationale, luarea deciziei,
planificarea si rezolvarea de probleme.

0 Activitatile prin care s-a realizat programa educatiei pentru cariera s-au realizat de catre
profesorul-consilier in colaborare cu dirigintii, parintii si specialistii in domeniul pietei fortei de munca si
au constat in:

- prelegeri online despre diverse ocupatii,

- meetinguri online realizate cu diversi invitati;

- discutii de grup in mediul online;

- studierea informatiilor si imaginilor despre diverse locuri de munca
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a

realizare de C.V.-uri si scrisori de intentie;
aplicare de teste si baterii
temperamentului si aptitudinilor elevilor.

LTSACYV a oferit in fiecare an pliante si informatii suplimentare tuturor elevilor absolventi
ai clasei a VIlI-a din zond/judetele care au solicitat informatii, a participat la Targul liceelor timisene

de teste in scopul autocunoasterii personalitatii,

si a promovat constant o strategie de marketing educational adecvata specificului unitétii noastre.

Trebuie mentionat faptul cd un rol esential in sprijinirea activitatii de orientare si consiliere Tn cariera il
au beneficiarii indirecti ai educatiei. parintii/tutorii legali ai elevilor. Din nefericire, de multe ori nivelul
mediu/scazut de studiu al acestora duce la influentarea copiilor lor de a nu avea ca obiectiv continuarea
studiilor/sustinerea atestatului profesional/sustinerea examenului national de bacalaureat.

In tabelul de mai jos expunem situatia privind nivelul de studii al parintilor/tutorilor legali ai elevilor

din unitate:

An scolar 2021-2022

Nr elevi | Parinti cu | Parinti | Parinti Parinti
studii studii cu studii studii sub
parinti superioare | studii | gimnaziale | 8 clase
medii
Invatamant | 77 35 42 0 0
prescolar
Invatamant | 205 17 102 77 9
liceal de zi
An scolar 2022-2023
Nr elevi | Parinti cu | Parinti | Parinti Parinti
studii studii cu studii studii sub
parinti superioare | studii | gimnaziale | 8 clase
medii
Invatimant | 76 36 40 0 0
prescolar
Procent 100 47 53 0 0
Invatimant | 202 29 141 32 2
liceal de zi
Procent 100 14 70 16 0
An scolar 2022-2023
Nr elevi | Parinti cu | Parinti | Parinti Parinti
studii studii cu studii studii sub
parinti superioare | studii | gimnaziale | 8 clase
medii
Invitimant | 76 36 40 0 0
prescolar
Procent 100 47 53 0 0
Invatimant | 202 29 141 32 2
liceal de zi
Procent 100 14 70 16 0
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An scolar 2023-2024

Nr elevi | Parinti cu | Parinti | Parinti Parinti
studii studii cu studii studii sub
parinti superioare | studii | gimnaziale | 8 clase
medii

Invatimant | 74 32 42 0 0

prescolar

Procent 43% 57% 0% 0%

Invataimant | 222 19 151 52 0

liceal de zi

Procent 8,5% 68% 23,5% 0%

I1.2.4. RESURSE MATERIALE, FINANCIARE SI UMANE
a. RESURSE MATERIALE

o Vom expune in cele ce urmeaza resursele de care dispune unitatea noastra, in masura sa duca la
cresterea calitatii procesului instructic-educativ.
Unitatea dispune de spatii adecvate deruldrii procesului instructiv-educativ (desi mai sunt situatii
care necesita interventii prompte, rapide):

VILA CASA VERDE 5 sali de clasa

(1677,24mp) 2 laboratoare TIC

1 cabinet limba si literatura roméana

1 cabinet biologie

1 cabinet chimie

1 cabinet engleza

1 cabinet fizica

2 cabinete agriculturd

1 cabinet protectia mediului

1 sald pentru educatie fizica si sport

Unitatea nu dispune de o sald amenajata de sport, cea aflatd in Vila Manciu fiind intr-o stare avansata de
degradare. Se intentioneaza demararea unui proiect european prin intermediul cdruia vila mentionata sa
fie reabilitata (implicit si sala de sport, biblioteca si o sald de clasd).

1 cabinet protectia mediului

VILA POSTOLACHE 1 sala clasd matematica

(336,4 mp) 1 sala clasa romana

1 sala clasa silvicultura

VILA MANCIU 1 biblioteca
(487,97 mp) Isala clasa
1 cabinet silvicultura
VILA KOCSIS 1 cabinet agricultura
(328,57 MP) 1 cabinet munltifunctional limba engleza

1 sala clasa geografie

1 cabinet asistenta psihopedagogica

ATELIER MECANIC Dotat cu echipamente necesare desfasurarii
(133,64) instruirii practice pentru clasa a XI-a ITP.
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CANTINA 150 de locuri
(733,16)

INTERNAT 80 de locuri
(P+2 — 2886,45 mp)

VILA TEICU- MUZEU DE VANATOARE Amenajat cu exponate conservate specifice zonei
(P+1 —542,93) cinegetice a Padurii Verzi

Pe langa cladirile de patrimoniu in care se desfdsoard activitatea din unitate, mai dispunem si de alte spatii
necesare unei scoli - filierd tehnologica:

o parcul dendrologic (cu o suprafatd de 7 ha si peste 300 de specii de interes forestier);

o 2 pepiniere didactice (circa 3100 m?);

o 2 terenuri de sport (1 teren de handbal, 1 teren de volei)

o 1 sera
Biblioteca unitatii este dotata cu 21098 de volume.

In laboratoarele TIC sunt 50 de calculatoare, utile pentru formarea competentelor digitale ale elevilor si
pentru desfasurarea lectiilor AEL. Parte dintre ele au fost mutate 1n silile de clasa in vederea realizarii
orelor in sistem hibrid (desi exista probleme privind conectarea la internet, putine sdli avand aceasta
oportunitate).

Se are in vedere conectarea la internet prin fibra opticd in perioada imediat urmatoare. Bugetul alocat
acestei operatiuni este din proiectul ROSE, obtindnd o redirectionare a fondurilor dinspre activitati
culturale si profesionale (care nu s-au derulat din cauza pandemiei) inspre dotarea scolii cu mijloace
necesare instruirii eficiente.

b. RESURSE FINANCIARE
LTSACYV are finantare mixta, dupa cum urmeaza:

1. buget de stat prin :
a. bugetul local — Primaria orasului Timisoara
b. bugetul republican: ISJ Timis

2. venituri extrabugetare

a. cursuri de formare adulti;

c¢. vanzare trofee vanatoare;

d. organizare vanatoare;

e. comercializare puieti obtinuti in pepiniere proprii;

f. plantare de puieti la cerere.

De mentionat este faptul ca fondurile de la bugetul local au permis unitatii sa se dezvolte, in asa fel
incat au fost demarate si finalizate urmatoarele actiuni:

- lucrari de reabilitare a caminului-internat, a cantinei, a salilor de clasa;

- construirea de ateliere pentru desfasurarea practicii in unitate;

- dotarea cantinei cu instrumentar specific si aparatura moderna;

- achizitionarea de computere necesare deruldrii procesului de invatamant.
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Bugetul unitatii

Valoare buget Valoare buget VENITURI
2021-2022 BUGET LOCAL PROPRII

1.488.507 RON 814.070
2022-2023 1.359.500 RON 849.450 RON
2023-2024 1.352.000 ron

b. RESURSE UMANE
Personalul unitatii

An Personal didactic Personal didactic- | Personal nedidactic
scolar auxiliar

2021- |45 9 15

2022

2022- | 38 10 15

2023

Personalul unitatii - 2021-2022

m Personal didactic

Personalul unitatii -

2022-2023

& Didactic

# Didactic-auxiliar

Nedidactic
Norme didactice din unitate
An scolar Numar total | Numar  norme | Numar  norme | Numar norme
norme didactice | personal scoala plata cu ora colaboratori
2021-2022 36,25 23,81 2,21 1,22
2022-2023 34,64 27,45 4,83 2,36

An scolar Cadre didactice cu norma

intreaga in unitate

Cadre didactice cu norma in 2

sau mai multe scoli

2021-2022 | 30

15

2022-2023 | 23

17
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Personal didactic Tip de norma - 2022-2023

@ Cadre didactice cu
norma intreaga in
unitate

® Norma unitate

# Norma m multe
scoli

@ Cadre didactice cu
norma in 2 sau
mai multe scoli

An scolar Cadre didactice | Cadre  didactice
cultura generala cultura specialitate
2023-2024 25 13
Grade didactice - 2023-2024 Repartizare cadre didactice - 2023-
2024
® Debutant
B Definitivat
Grad Il B Cultura generala
®Grad Il # Cultura specialitate
% Doctorat
An scolar Grade didactice
Debutanti Definitivat Grad 11 Gradl Doctorat
2023-2024 2 11 7 18 0

I1.2.5. PARTENERIATE SI COLABORARI

o LTSACYV a stabilit, in ultimii ani, un adevarat sistem de interrelationare cu diverse institutii care
au un rol esential in sprijinirea activitatii scolii. Fie ca existd conventii scrise sau doar Intelegeri,
partenerii enumerati mai jos sprijind scoala pe componenta educativa si materiala pentru care sunt
abilitate:

- Consiliul Local Timis;

- Primaria Timisoara;

- Sectia 5 Politie;

- UVT Timisoara;

-  USAMYVB - Timisoara;

- unitati scolare de invatdmant gimnazial si liceal (aceeasi filiera sau filiera diferitd);
- Ocolul Silvic Timisoara

- Directia Silvica Timis

Lista parteneriatelor va fi anexata la prezentul document.
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I1.2.6. ASIGURAREA CALITATIH iN INVATAMANTUL TEHNOLOGIC
PROFESIONAL SI TEHNIC

Calitatea in educatie reprezinta ansamblul de caracteristici ale programelor de studiu prin care
sunt satisfacute asteptarile a trei grupuri principale de utilizatori:
- participanti la procesul de invatare;
- angajatori;
- societate.
In acest sens, se pune accent pe:
» 1mbunatatirea continud a rezultatelor Invatarii;
» orientare profesionala si sprijin in caz de absenteism si abandon scolar;
» evaluare.
Procesele prin care se asigura calitatea EFP:
» planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;
> monitorizarea rezultatelor;
» evaluarea interna a rezultatelor;
» 1mbunatatirea continud a acestor rezultate.

imbunititirea calitiitii, ca proces de schimbare, cuprinde urmatoarele patru etape:
formularea obiectivelor concrete si a normelor de calitate;

colectarea informatiilor necesare;

analizarea situatiei existente;

stabilirea si implementarea actiunilor necesare pentru perfectionarea activitatii.

PERSOANE IMPLICATE ROL
Page 75
e viziune, misiune, obiective
Echipa de management e monitorizare, colaborare si sprijin direct
Comisia CEAC o feedback, raportare, analiza, corectie
Cadre didactice e implicare in procesul de Asigurare a Calitatii

¢ Implementarea invatarii centrate pe elev
e Lucrul diferentiat
e Lucrul pe grupe de elevi
e Participare la activitafi de formare continua
e [nstruire interna si externa in utilizare PC
e Evaluari formative, fise de progres
e Fise anuale de autoevaluare
Elevi o Intelegerea procesului de Asigurare a Calititii
e Invitarea centrati pe nevoile proprii
e Lucrul in echipa
e Portofolii de evaluare
e Activitdti practice prin care se demonstreazd competentele
profesionale
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Parteneri economici si sociali, e Informari chestionare, propuneri
parinti e Asigurarea instruirii practice
e Asigurarea integrarii elevilor pe piata muncii
e Asigurarea bunei desfasurdri a procesului instructiv-educativ.

Concluzii

o LTSACV demonstreazd sprijin activ §i implicare in ceea ce priveste dezvoltarea si calitatea
programelor de invatare;

o se promoveaza egalitatea sanselor si evitarea discrimindrii astfel incat toti elevii si intreg
personalul sa-si atingd potentialul;

0 se vizeaza ridicarea nivelului rezultatelor elevilor si implicarea intregului personal in
implementarea asigurarii calitatii;

O asigurarea unei comunicdri eficiente, cu efect direct In formarea abilitatilor de interrelationare in
cazul educabililor.

I11.2.7. TRANZITIA DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

IIL.5.1. Activitatea de tranzitie a elevilor de la scoala la locul de munca se asigura prin:
. atragerea agentilor economici in formarea profesionala a elevilor din IPT prin realizarea de oferte de
scolarizare viabile care sd permita insertia absolventilor pe piata muncii;
« formarea competentelor specifice si abilitdtilor-cheie cerute de agentii economici pe plan
local/regional/natinal/european.

11.2.8. ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN
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PUNCTE TARI

ein vederea identificarii problemelor reale
care  influenteazd  buna  desfasurare
activitatilor din unitate, am realizat o analiza
SWOT riguroasa. Scopul acesteia este acela
de a imbunatati calitatea educatiei si a
serviciillor pe care le furnizeaza unitatea.
Scoala este plasata intr-un cadru care asigura
desfasurarea unui invdtdmant sdnatos,
nepoluant.

e Unitatea scolara cuprinde nivelurile de
invatamant: prescolar, liceal, profesional,
seral, cursuri de calificare adulti.

eBund colaborare cu reprezentantii
comunitatii locale si structurile ierarhic
superioare (ISJ Timis, CCD, consiliul local,
Primaria Timisoara).

ePromovarea  imaginii  scolii  prin
participarea cadrelor didactice si a elevilor la
activitdti si actiuni organizate la nivel local,
judetean si national.

e Organizarea si desfasurarea de concursuri
si simpozioane care au rolul de a promova
imaginea scolii.

¢ Existenta unui climat de munca bazat pe
respect reciproc care favorizeaza spiritul
competitiv, deschis.

e Personal didactic calificat in proportie de
99%.

e Ponderea cadrelor didactice titulare cu
gradul didactic I este de 40%.

ePonderea  cadrelor  didactice  cu
performante in activitatea didactica este de
aproximativ 55%.

eImplicarea elevilor in realizarea de
activitati extracurriculare prin intermediul
Consiliului Elevilor.

e Pregatirea metodico-stiintifica a
personalului didactic corelata cu dotarile din
cadrul  cabinetelor, laboratoarelor i
atelierelor asigurd realizarea unui proces
instructiv-educativ de calitate,  conform
cerintelor din SPP-uri.

eFondurile extrabugetare sunt utilizate
pentru  imbunatdtirea bazei materiale,
resursele financiare fiind orientate catre
compartimentele care au fost identificate ca
prioritare.

e Unitatea dispune de cantind si internat,
costul lunar/elev fiind rezonabil, In masura sa
raspunda nevoilor beneficiarilor educatiei.

PUNCTE SLABE

e Scoala este plasata la marginea orasului
Timisoara, ceea ce adesea reprezintd un
impediment 1n alegerea acesteia de catre
absolventii clasei clasa a VIII-a.

e 33% dintre profesori nu au norma intreaga
in unitate, ceea ce genercaza adesea slaba
implicare a acestora In problemele scolii.

e O parte dintre cadrele didactice nu poate
utiliza aparatura IT, ceea ce iIngreuneaza procesul
de solutionare a sarcinilor ce revin comisiilor
metodice/de lucru.

e Insuficienta implicare a personalului in
evaluarea resurselor unitatii si conservarea
bunurilor materiale.

e Parteneriatele cu agentii economici sunt
incheiate cu dificultate, interesul acestora pentru
absorbtia absolventilor de liceu fiind scazut.

e Absenteismul si rata de abandon au atins
cote 1ingrijoratoare, generate de dezinteresul
familiei, de faptul ca elevii sunt navetisti, de
problemele finaciare grave pe care acestia le
intampina, de anturajul care exercitd o influenta
negativa asupra acestora.

e Dezinteresul unei parti a absolventilor de
clasa a XII-a de a sustine examenul de atestare
profesionald si examenul national de bacalaureat.

e Procentul scazut de promovabilitate a
elevilor la examenul de bacalaureat, cauzat de
media de admitere a elevilor, de lacunele cu care
acestia au venit Tn gimnaziu si care s-au agravat
pe parcursul invatamantului liceal, de lipsa
viziunii asupra propriei cariere.

e Procentul mare al elevilor care intampina
dificultati financiare si care au tendinta de a se
indeparta de scoald/de a renunta la scoald pentru
a-si castiga existenta.

e Rata destul de ridicatd a parintilor cu un
nivel scdzut de educatie, ceea ce genereaza
tendinta de renuntare la scoala din partea elevilor.

e Slabarelevanta a activitatilor de consiliere
si orientare, cauzatd de implicarea sincopatd a
parintilor.

e Lipsa conexiunii la internet a tuturor
spatiilor din unitate, lipsa device-urilor in cazul
elevilor cu situatie materiala precard
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e Biblioteca detine lucrari de specialitate Tn
masura sa-i ajute pe elevi in elaborarea
materialelor informative adecvate
specializarii pe care au ales-o;.

e Cresterea numarului de agenti economici
care au realizat parteneriate  pentru
desfasurarea practicii curente i comasate;

e Realizarea cu ajutorul elevilor si a
maistrilor instructori a unor lucrari si reparatii
in cadrul scolii.

Cresterea numarului de cadre didactice
care urmeaza cursuri de perfectionare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Existenta spatiilor care ofera
posibilitati de formare profesionald elevilor
care vor absolvi specializdrile promovate de
unitatea noastra scolara.

e Posibilitatea unitdtii de a obtine
fonduri extrabugetare prin valorificarea
spatiilor si a resurselor proprii (inchirieri,
vanzare de puieti din pepiniere proprii,
vanzare trofee de vanatoare).

= existenta unor spatii  (cantind,
internat, spatii de invatdmant etc.) ce pot fi
inchiriate Tn scopul obtinerii unor fonduri la
venituri proprii.

» posibilitatea  antrenarii  elevilor,
parintilor si a comunitétii locale in activitati
de intretinere a scolii.

* interesul unor agenti
economici/societati de profil de a-si recruta
si forma in perspectiva personal specializat.

» posibilitatea realizarii de proiecte
pentru obtinerea de fonduri extrabugetare in
parteneriat cu Consiliul local, Primaria
Timisiara, MENCTS, Comisia Europeana.

= disponibilitatea unor agenti
economici in vederea colaborarii i
executarii unor lucrari.

= Posibilitatea de alocare a sumei
necesare conectdrii la internet prin fibrp
optica din programul european ROSE.

» Interes insuficient pentru intelegerea
obiectivelor si scopurilor educationale de catre
autoritafi locale, agenti economici si parinti, care
sd determine buna administrare a scolii.

» instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere (elevii de multe ori
sunt nevoiti sd-si gaseasca locuri de munca).

e criza de timp a parintilor din cauza actualei
situatii economice ce reduce gradul de implicare a
familiei n viata scolara.

e Migratia interna si externa a pdrintilor care
generaza slaba implicare a elevilor in propria
formare.

e plecarea cadrelor didactice din sistem din
cauza remuneratiei demotivante si a volumului
foarte mare de lucru.

e ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
care generecazd uzura morald a echipamentelor
existente (societatea este supusd unor proces de
retehnologizare antr-un ritm alert).

e slaba informare a beneficiarilor educatiei
privind specificul si inadecvarea activitatilor
propuse de cétre institutiile partenere.

e scaderea populatiei scolare din oras si
imprejurimi.

Page 79




PUNCTE TARI

eScoala este plasatd intr-un cadru care
asigurd desfasurarea unui invatdmant sanatos,
nepoluant.

e Unitatea scolara cuprinde nivelurile de
invatdmant: prescolar, liceal, profesional,
seral, profil resurse naturale si protectia
mediului si cursuri de calificare adulti.

eBund colaborare cu reprezentantii
comunitatii locale si structurile ierarhic
superioare (ISJ Timis, CCD, consiliul local,
Primaria Timisoara).

ePromovarea  imaginii  scolii  prin
participarea cadrelor didactice si a elevilor la
activitati si actiuni organizate la nivel local,
judetean si national.

¢ Organizarea si desfasurarea de concursuri
si simpozioane care au rolul de a promova
imaginea acesteia.

e Existenta unui climat de munca bazat pe
respect reciproc care favorizeaza spiritul
competitiv, deschis.

e Personal didactic calificat in proportie de
100%.

e Ponderea cadrelor didactice titulare cu
gradul didactic I este de 48,17%.

ePonderea  cadrelor  didactice cu
performante in activitatea didactica este de
aproximativ 55%.

e mplicarea elevilor 1n realizarea de
activitati extracurriculare prin intermediul
Consiliului Elevilor.

e Pregatirea metodico-stiintifica a
personalului didactic corelata cu dotarile din
cadrul  cabinetelor, laboratoarelor i
atelierelor asigurd realizarea unui proces
instructiv-educativ de calitate,  conform
cerintelor din SPP-uri.

eFondurile extrabugetare sunt utilizate
pentru  imbunatatirea bazei materiale,
resursele financiare fiind orientate catre
compartimentele care au fost identificate ca
prioritare.

e Unitatea dispune de cantind si internat,
costul lunar/elev fiind rezonabil, in masura sa
raspunda nevoilor beneficiarilor educatiei.

¢ Biblioteca detine lucrari de specialitate in
masurd sa-i ajute pe elevi in elaborarea
materialelor informative adecvate
specializarii pe care au ales-o;.

PUNCTE SLABE

e Scoala este plasata la marginea orasului
Timisoara, ceea ce adesea reprezintd un
impediment 1n alegerea acesteia de catre
absolventii clasei clasa a VIII-a.

e 58,83% dintre profesori nu au norma
intraga in unitate, ceea ce genereaza adesea slaba
implicare a acestora In problemele scolii.

e O parte dintre cadrele didactice nu poate
utiliza aparatura IT, ceea ce iIngreuneaza procesul
de solutionare a sarcinilor ce revin comisiilor
metodice/de lucru.

e Insuficienta implicare a personalului in
evaluarea resurselor unitatii si conservarea
bunurilor materiale.

e Parteneriatele cu agentii economici sunt
incheiate cu dificultate, interesul acestora pentru
absorbtia absolventilor de liceu fiind scazut.

e Absenteismul si rata de abandon au atins
cote 1ingrijoratoare, generate de dezinteresul
familiei, de faptul ca elevii sunt navetisti, de
problemele finaciare grave pe care acestia le
intampina, de anturajul care exercitd o influenta
negativa asupra acestora.

e Dezinteresul unei parti a absolventilor de
clasa a XII-a de a sustine examenul de atestare
profesionald si examenul national de bacalaureat.

e Procentul scazut de promovabilitate a
elevilor la examenul de bacalaureat, cauzat de
media de admitere a elevilor, de lacunele cu care
acestia au venit Tn gimnaziu si care s-au agravat
pe parcursul invatamantului liceal, de lipsa
viziunii asupra propriei cariere.

e Procentul mare al elevilor care intampina
dificultati financiare si care au tendinta de a se
indeparta de scoald/de a renunta la scoald pentru
a-si castiga existenta.

e Rata destul de ridicatd a parintilor cu un
nivel scdzut de educatie, ceea ce genereaza
tendinta de renuntare la scoala din partea elevilor.

e Slabarelevanta a activitatilor de consiliere
si orientare, cauzatd de implicarea sincopatd a
parintilor.

e Lipsa conexiunii la internet a tuturor
spatiilor din unitate, lipsa device-urilor in cazul
elevilor cu situatie materiala precard
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¢ Cresterea numarului de agenti economici
care au realizat parteneriate pentru
desfasurarea practicii curente si comasate;

eRealizarea cu ajutorul elevilor si a
maistrilor instructori a unor lucrari si reparatii
in cadrul scolii.

e Cresterea numarului de cadre didactice
care urmeaza cursuri de perfectionare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Existenta spatiilor care oferd
posibilitati de formare profesionala elevilor
care vor absolvi specializarile promovate de
unitatea noastra scolara.

e Posibilitatea unitatii de a obtine
fonduri extrabugetare prin valorificarea
spatiilor si a resurselor proprii (inchirieri,
vanzare de puieti din pepiniere proprii,
vanzare trofee de vanatoare).

= Existenta unor spatii (cantina,
internat, spatii de invatdmant etc.) ce pot fi
inchiriate In scopul obtinerii unor fonduri la
venituri proprii.

= Posibilitatea  antrenarii  elevilor,
parintilor si a comunitdtii locale in activitati
de intretinere a scolii.

= Interesul unor agenti
economici/societdti de profil de a-si recruta
si forma in perspectiva personal specializat.

= Posibilitatea realizarii de proiecte
pentru obtinerea de fonduri extrabugetare in
parteneriat cu Consiliul local, Primaria
Timisiara, MENCTS, Comisia Europeana.

= Disponibilitatea unor agenti
economici in vederea colaborarii i
executarii unor lucrari.

= Posibilitatea de alocare a sumei
necesare conectarii la internet prin fibrp
optica din programul european ROSE.

» Interes insuficient pentru intelegerea
obiectivelor si scopurilor educationale de catre
autoritafi locale, agenti economici si parinti, care
sd determine buna administrare a scolii.

» [Instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere (elevii de multe ori
sunt nevoiti sd-si gaseasca locuri de munca).

e Criza de timp a parintilor din cauza actualei
situatii economice ce reduce gradul de implicare a
familiei 1n viata scolara.

e Migratia interna si externa a parintilor care
generaza slaba implicare a elevilor in propria
formare.

e Plecarea cadrelor didactice din sistem din
cauza remuneratiei demotivante si a volumului
foarte mare de lucru.

e Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
care genereazd uzura morald a echipamentelor
existente (societatea este supusd unor proces de
retehnologizare antr-un ritm alert).

e Slaba informare a beneficiarilor educatiei
privind specificul si inadecvarea activitatilor
propuse de catre institutiile partenere.

e Scaderea populatiei scolare din oras si
imprejurimi.
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I1.2.9. ANALIZA SWOT PRIVIND INTERNATIONALIZAREA EDUCATIEI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Oferirea de servicii educationale de

specialitate  asigurate de furnizorul de

educatie (promovarea unor specialitti
relevante pe piata locald, regionald, nationala

s internationald a muncii)

Existenta unei metodologii riguroase de
selectie pentru mobilitati (elaborata in
cadrul proiectului Erasmus+)

Personal didactic pregatit, detinator de
competente-cheie, capabil sa se implice si

s organizeze mobilitati

Elevi receptivi la invdtare, dornici sa-si

creasca nivelul de competente

Organizarea de activitati extracurriculare

utile in  dezvoltarea  competentelor

antreprenoriale

Planificarea de activitati remediale, cu
scop in diminuarea  abandonului scolar si
in cresterea ratei de promovabilitate la
bacalaureat

Lipsa de parteneriate si proiecte internationale
care sd implice elevii si cadrele in mobilitéti
care au ca scop participarea la SPP-uri
Elevii au competente profesionale care nu
corespund adesea cu nivelurile de competenta
europene
Ritm lent in atingerea competentelor-cheie
europene, cauzate de lipsa unui schimb
intercultural avantajos
Dotare materiald precara a
cabinetelor/laboratoarelor de specialitate,
material didactic adesea depasit tehnic

Curricule scolare supraincarcate, ponderea
mare a centrarii Invatarii pe continuturi, nu
pe formare de competente (prin invatare la
locul de munca)

Dificultate in completarea claselor ITP din
cauza insuficientei aprecieri a
specializarilor de  cadtre  societate
(beneficiarii indirecti ai educatiei)

Nivel relativ scazut de pregatire initiald a
elevilor (rezultate slabe la evaluarea
nationald)

Participare redusa a absolventilor Ia
bacalaureat, din cauza competentelor back-
wash scazute

Mare parte dintre elevi provine din medii
defavorizate (24% in pragul sardciei, peste
70% din mediul rural, 1% elevi cu CES,
14% familii monoparentale, 2% plasament)
Numar mare de absente nemotivate per
elev (cauza principala: procentul mare de
navetisti)

Cadrele didactice si elevii au un nivel
scazut de utilizare a mijloacelor IT

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Prezenta IMM-urilor si a firmelor de profil
pe plan local/regional in masurd sa asigure
insertia profesionald a absolventilor

Paleta largd a ofertei agentilor economici
locali, care pot oferi contracte de formare
profesionala

Acreditari/proiecte  europene care ofera
granturi pentru dezvoltarea unor specializari
pe piata muncii (specializarile Silvicultura,
Agricultura, Veterinar)

Perceptie sociala deformata privind
relevanta specializdrilor oferite de unitate
Implicare scazutda a Primdriei si a
Consiliului  Local in  solutionarea
problemelor scolii

Somajul ridicat din mediul rural (familii
fard venituri), ceea ce determind adesea
absenteismul si abandonul scolar
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I1.2.10. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR AFERENTE TINTELOR STRATEGICE PENTRU ANUL SCOLAR

2023-2024

TINTA STRATEGICA 1. Diminuarea absenteismului si a abandonului scolar, cresterea procentului de promovabilitate la examenul national de
bacalaureat si la examenele de competente profesionale.

Obiective:

O1.1. Monitorizarea absenteismului si a tendintelor de abandon, in vederea aplicarii de masuri recuperatorii.
O1.2. Imbunététirea performantelor elevilor claselor terminale in vederea promovarii examenului de bacalaureat si a examenelor de certificare a

competentelor profesionale.

____________ 270

Tinta vizata:

Absolvirea formei specifice de invatdimant (curs liceal superior, ITP) de catre elevii claselor terminale.

TINTA Actiuni intreprinse Termene Responsabili Indicatori de performanta
STRATEGICA

Diminuarea absenteismului si a | 1. Constituirea Comisiei de monitorizare a | Septembrie 2023 Director Decizie constituire comisie
abandonului scolar, cresterea | absentelor si a abandonului scolar.

procentului de promovabilitate | 2. Identificarea elevilor cu nivel crescut de | Lunar Dirigintii claselor Fisele de monitorizare a
la examenul national de | absente si a elevilor care manifesta tendinte de absentelor

bacalaureat.

abandonare timpurie a scolii.

3. Aplicarea de chestionare pentru a identifica
potentialele cauze ale absenteismului, stabilirea
unei strategii contextualizate pentru diminuarea
absenteismului.

4. Intalniri cu beneficiarii indirecti (parinti, tutori
legali) in vederea prevenirii fenomenului de
abandonare timpurie a scolii.

De cate ori este cazul

Permanent

Permanent

Dirigintii claselor
Director
Director-adjunct

Coordonator
programe

proiecte  si

Numar chestionare aplicate

Activitatile scolare si
extrascolare desfasurate

Grafic pregatire
pentru bacalaureat

suplimentara

Diminuarea absenteismului si a
abandonului scolar, cresterea
procentului de promovabilitate
la examenul national de
bacalaureat.

5. Activitati de identificare si stimulare a
motivatiei elevilor care absenteaza sau care au
tendinta de a renunta la scoala.

6. Activitati extracurriculare de pregatire pentru
bacalaureat si examene de competente
profesionale.

Tabele prezentd elevi - sedinte
suplimentare de pregatire

Grafic pregatire
pentru bacalaureat

suplimentara
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TINTA STRATEGICA 2: Demararea si implementarea unor parteneriate si proiecte europene (Erasmus+) in vederea cresterii atractivitatii, a
relevantei si a vizibilitatii scolii pe plan local, regional, national si european; asigurarea de servicii de orientare si consiliere pentru elevi in vederea
alegerii carierei, pentru insertia pe piata nationald si europeana a muncii si a tranzitiei la invatdmantul tertiar.

Obiective:

0O2.1. Alegerea unor parteneriate utile pentru asigurarea vizibilitatii si relevantei LTSACV, aplicarea in vederea aprobarii demararii acestora (Erasmus+).
O... Informarea elevilor si selectarea grupului-tinta pentru participare la stagii de formare in UE:
O2.3. Consilierea elevilor in vederea orientdrii in carierd in vederea insertiei pe piata nationald si europeand a muncii/tranzitiei spre Invatdmantul tertiar

national/european.

Tinta vizata:

Absolventi competenti, apti de integrare pe piata nationala si europeand a muncii, in conformitate cu nivelul de calificare dobandit.

Absolventi competenti sd continue formarea continua in Invatdmantul tertiar, detindtori de competente-cheie dobandite (competente de exprimare in
limba materna, competente multilingivstice si stiintifice, competente digitale, competente a invdta sa inveti, competente civice si antreprenoriale,
competente inter/multiculturale).

TINTA Actiuni intreprinse Termene Responsabili Indicatori de performanta
STRATEGICA 2

Demararea si implementarea | |,  Constituirea echipei pentru proiecte

unor parteneriate si proiecte | ipternationale. Septembrie-octombrie Echipa de proiecte Proiect Erasmus+

europene (E-rasmusfr). - in |2 Initierea de proiecte europene (Erasmus, | 2023 )

vederea cresterii atractivitatii, a | POCU etc) din oferta curentd, prin colaborare cu | Conform calendarului

relevantei si a vizibilitatii scolii Director Documente auxiliare de proiect

pe plan local, regional, national
si european; asigurarea de
servicii de orientare si consiliere
pentru elevi in vederea alegerii
carierei, pentru insertia pe piata
nationald si europeand a muncii
si a tranzitiei la invatamantul
tertiar.

furnizorii de proiecte si ISJ Timis.

3. Intocmirea documentatiei specifice sia PAS-
ului, in vederea indeplinirii conditiilor de
eligibilitate pentru aprobarea si implementarea
proiectelor.

4. Planificarea activitatilor si desfasurarea
acestora in vederea participarii etapelor de
mobilitate Erasmus+ pentru elevi si personal
didactic.

5. Disemninarea rezultatelor in urma participarii
la activitatile de mobilitate.

6. Stagii de formare a competentelor-cheie in
vederea obtinerii de competente transferabile
(mobilitati Erasmus+).

Conform calendarului

Conform calendarului

Conform calendarului

Director-adjunct

Parteneri de proiect

Rapoarte desfasurare activitati

Rapoarte diseminare rezultate
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TINTA
STRATEGICA 2

Actiuni intreprinse

Termene

Responsabili

Indicatori de performanta

Demararea si implementarea
unor parteneriate si proiecte
europene (Erasmus+) in
vederea cresterii atractivitatii, a
relevantei si a vizibilitatii scolii
pe plan local, regional, national
si european; asigurarea de
servicii de orientare si consiliere
pentru elevi in vederea alegerii
carierei, pentru insertia pe piata
nationala si europeand a muncii
si a tranzitiei la invatamantul
tertiar.

4. Formarea de specialisti cu studii medii pentru
specializarile tehnician 1in silvicultura si
exploatari forestiere, tehnician ecolog si protectia
calitatii. mediului, tehnician in agricultura,
mecanic agricol, agricultor culturi de camp,
integrarea absolventilor pe piata muncii.

5. Activitati (in colaborare cu parteneri sociali)
pentru tranzitia pe piata muncii/spre
invatamantul tertiar.

Conform calendarului

Parteneri de proiect

Documente auxiliare de proiect

Rapoarte desfasurare activitati

TINTA STRATEGICA 3. Cresterea nivelului de calificare a personalului didactic prin participare la programe de formare continud, pe plan national si

international.

Obiective:

Os.1. Stimularea personalului didactic de a participa la cursuri/stagii de formare In vederea imbunatatirii competentelor profesionale si personale.
Os.2. Obtinerea de certificate de competente transferabile care sa faca vizibil gradul de profesionalitate al personalului unitatii.

Tinta vizata:

Personal didactic cu un inalt grad de calificare, capabil de implicare dinamica in educarea elevilor.

TINTA Actiuni intreprinse Termene Responsabili Indicatori de performanta
STRATEGICA

TS3. Cresterea nivelului de | 1. Identificarea si selectia de proiecte nationale | Septembrie- octombrie

calificare a personalului | si europene utile pentru formarea continud a | 2022/conform Comisia de formare continua | Copii documente care
didactic prin participare la | cadrelor didactice. calendarelor de demonstreaza participarea
programe de formare continud, | 2. Intocmirea documentatiei specifice de citre | proiecte/programe Cadre didactice implicate in | cadrelor didactice la programe

pe plan national si international

cadrele didactice implicate in vederea participarii
la programe de formare continud, nationale si
europene.

3. Participarea cadrelor didactice la activitatile de
formare continua.

4. Diseminarea rezultatelor dupa finalizarea
etapelor specifice proiectelor si programelor de
formare continua.

Conform calendarelor de
proiecte/programe

formare/participante la
mobilitati

de formare continua

Proces-verbal CP privitor la
diseminarea rezultatelor
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TINTA STRATEGICA 4: Asigurarea egalititii de sanse si cresterea ratei de participare la educatie prin incluziunea elevilor cu C.E.S.

Obiective:

Oa.1. Stabilirea dificultatilor de intelegere, adaptarea curriculumului si intocmirea planului de instruire personalizat.
O4.2. Stimularea participdrii elevilor cu CES la activitdti curriculare si extracurriculare/stagii de formare.

Tinta:

Formarea de competente personale si profesionale pentru elevii cu CES in vederea integrarii socio-profesionale.

TINTA Actiuni intreprinse Termene Responsabili Indicatori de performanta
STRATEGICA

Asigurarea egalitatii de sanse si | 1. Planificarea si monitorizarea activitatilor | Septembrie-octombrie Curriculum adaptat elevilor cu
cresterea ratei de participare a | specifice elevilor cu dificultati de intelegere si cu | 2023 Director dificultati de intelegere/cu CES

educabililor la educatie prin
incluziunea elevilor cu C.E.S.

CES.

2. Adaptarea curriculumului la specificul elevilor
cu dificultati de intelegere si cu CES.

3. Implicarea elevilor defavorizati (dupa
capacitati cognitive, etnie, religie, gen etc) in
activitati de grup n vederea cresterii gradului de
coeziune si  a diminudrii tendintei de
marginalizare a acestora de catre grup.

3. Oferirea de sprijin educational elevilor cu
dificultati de intelegere si cu CES, in vederea
insertiei acestora pe piata muncii/ tranzitiei la
invatamantul tertiar.

Septembrie-octombrie
2023

Planificat

Permanent

Director-adjunt
Comisia CEAC
Psiholog scolar
Personal didactic

Coordonatorul de proiecte si
programe

Rapoarte de
activitatilor

desfasurare a
Fise de monitorizare a elevilor
intocmite de psihologul scolar

Procese-verbale ale activitatilor
extracurriculare

Tabel elevi CES

TINTA STRATEGICA 5: Cresterea calititii serviciilor administrative in vederea realizarii planului de scolarizare.

Obiective:

Os.1. Identificarea punctelor slabe si remedierea acestora, in functie de prioritate.
Os.. Stabilirea gradului de satisfactie a beneficiarilor educatiei, in vederea imbunatatirii serviciilor.

Tinta: Crearea unui mediu sigur si relaxant pentru beneficiarii educatiei.

TINTA Actiuni intreprinse Termene Responsabili Indicatori de performanta
STRATEGICA
1. Amenajarea spatiilor scolare conform Director
Cresterea calitatii  serviciilor standardelor actuale de dotare a acestora. Septembrie-octombrie
administrative  In  vederea | 2. Identificarea lipsurilor si remedierea | 2023 Director-adjunst Referate de necesitate

Page 86




atragerii populatiei prescolare si acestora, in vederea imbunatatirii serviciilor
scolare de deservire a mesei si de cazare in internat. | Contextual Cadre didactice Procese -verbale si hotarari CA
3. Indeplinirea criteriilor de siguranti si
securitate privind deservirea mesei/cazarea | Permanent Administrator Liste meniu cantina
in internat.
4. Asigurarea de consumabile pentru buna Contabil Procese-verbale activitati
desfasurare a activitatii In mediul intern. Permanent specifice
Personal didactic-auxiliar si
nedidactic
Medic scolar si asistent
scolar

TINTA STRATEGICA 6: Combaterea bullyingului si a violentei in mediul scolar, a consumului de substante daunitoare santatii elevilor.

Obiective:

Oe.1. Monitorizarea manifestdrilor violente/de bullying, identificarea punctuala a situatiilor si gestionarea acestora.

Os.2. Implicarea unor parteneri institutionali in vederea gestionarii situatiilor-problema.

Oe.3. Consilierea psihologica a beneficiarilor educatiei (elevi, parinti/tutori legali) In vederea diminudrii efectelor bullyingului/violentei.

Tinta:
Consolidarea stimei de sine a elevilor implicati Tn manifestari violente si bullying (aagresori, agresati, pasivi).

TINTA Actiuni intreprinse Termene Responsabili Indicatori de performanta
STRATEGICA
Combaterea bullyingului si a
violentei in mediul scolar, a | l.Implicarea familiei §i a altor institutii locale in Director
consumului  de  substante | actiunide combatere a bullyingului, a violentei si | Permanent Parteneriate incheiate cu
daunatoare elevilor a consumului de substante interzise (Sectia 5 Director-adjunct institutiile publice locale
Politie, Centrul de prevenire si combatere a
violentei, Centrul de prevenire si combatere a Tabel activitati planificate
consumului de droguri). Coordonator  proiecte  si
programe
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2. Planificarea si desfasurarea de sedinte de
psihoterapie in vederea diminuarii efectelor
nefaste ale bullying-ului si discriminarii.

3. Desfasurarea de activititi specifice in
parteneriat cu institutiile implicate in procesul de
combatere a manifestarilor specifice bullyingului,
a violentei In mediul scolar, a consumului de
substante daunatoare sanatatii fizice si metale a
elevilor.

Planificat

Planificat

Diriginti

Procese-verbale sedinte
organizate in colaborare cu
Politia, = Centrul  Antidrog,
Centrul de  prevenire  si
combatere a violentei etc.

TINTA STRATEGICA 7: Dezvoltarea unor atitudini si comportamente bazate pe respectarea valorilor interculturale si multiculturale de
catre beneficiarii educatiei (elevi, parinti/tutori legali) si de citre ofertantul de educatie (cadre didactice) prin activitati extracurriculare si
prin activitati de promovare de bune practici.

Obiective:

O7.1. Interiorizarea conceptelor de multiculturalitate si interculturalitate in vederea dezvoltarii atitudinii de toleranta.
O7.2. Implicarea 1n actiuni de promovare a muticulturalitdtii si interculturalitdtii, cresterea coeziunii interetnice.

Tinta:

Formarea de cetdteni europeni, detindtori de competente civice manifestate in contexte multiple.

TINTA Actiuni intreprinse Termene Responsabili Indicatori de performanta
STRATEGICA

TS8: Dezvoltarea unor atitudini

si comportamente bazate pe | 1. Implicarea elevilor 1n activitati care Director Tabel cu activitati planificate
respectarea valorilor | promoveaza interculturalitatea si | Permanent

interculturale de catre | multiculturalitatea, incluziunea etnica, religioasa Director-adjunct Procese-verbale derulare
beneficiarii  educatiei (elevi, | side gen. activitati

parinti/tutori legali) si de catre

ofertantul de educatie (cadre | 2. Diseminarea rezultatelor in urma desfasurarii | Planificat Coordonator  proiecte  si | Album poze activitati desfasurate
didactice) prin  activitati | activitatilor, identificarea §i  prezentarea programe Raport  privind  prezentarea
extracurriculare si prin activitati | exemplelor de buna practica. exemplelor de buna practica

de promovare de bune practici Diriginti
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I1.2.11. PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND INTERNATIONALIZAREA EDUCATIEI DIN UNITATE

OBIECTIVELE GENERALE ale procesului de internationalizare pentru 2022-2027:

O1. Oferirea de servicii educationale la cele mai inalte standarde prin cresterea calitatii actului educational si a calitatii actului de formare a

competentelor profesionale (derivat din Prioritatea 3 - PAS)

Obiective specifice Activitati propuse Actiuni /indicatori Structuri implicate Termene
implementare
O11. Dezvoltarea  competentelor Participarea la Cerrtificat de Comisia de Conform
profesionale ale elevilor in context | programe de acreditare programe si calendarului
european mobilitate Depunerea proiecte Erasmus+
Candidaturilor/lista educationale
candidati  (inclusiv Catedra tehnica
elevi CES) Catedra limba si
Documentatia pentru comunicare
mobilitate
O12.  Dezvoltarea  competentelor Participare la instruiri Portofoliu virtual Profesori TIC Conform
digitale ale elevilor TIC (curricular si Permis conducere planificarii
extracurricular)
O13. Dezvoltarea  competentelor Comunicare orala si Profesorul de limba Conform
transversale ale elevilor, Participare la scrisa  in  limba engleza planificarii
augmentandu-le abilitatile de a se activitati 1n limba engleza
exprima intr-o limba straina. engleza Intocmirea unui
portofoliu de
evaluare
O14. Dezvoltarea  competentelor Participare la
interculturale,  prin  promovarea activitati Bannere Comisia programe Conform
conceptelor de toleranta, si integrare. extracurriculare Postere proiecte educative calendarului
interculturale  (Ziua Pliante
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Europei, Ziua
Tolerantei)

Aria curriculara

Limba s1
comunicare

Rezultate asteptate

- dezvoltarea de competente profesionale, digitale si transversale in specializarile Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere,
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, Tehnician veterinar, Mecanic agricol prin participare la mobilitati Erasmus+
pentru insertia pe piata internationala a muncii/tranzitia catre invatamantul tertiar universitar si nonuniversitar

- valorificarea competentelor profesionale, digitale si transversale pe piata nationala si internationala a muncii/in invatamantul
tertiar in urma obtinerii creditelor profesionale transferabile

- participarea la mobilitati a elevilor din categorii defavorizate pentru asigurarea egalitatii de sanse si realizarea incluziunii socio-

profesionale

- promovarea exemplelor de buna-practica in urma participarii elevilor la stagiile de formare, cu impact major in devenirea

profesionala

0:2. Imbunatatirea competentelor transversale cadrelor didactice (derivat din Prioritatea 4 - PAS)

Obiective specifice Activitati propuse Actiuni /indicatori Structuri implicate Termene
implementare

O2.1. Stimularea interesului pentru | Depunerea Intocmirea Echipa de proiect Conform
cunoasterea unei limbi, a culturii si a candidaturii si portofoliului de planificarii
civilizatiei tarilor in care se realizeaza selectarea  cadrelor candidatura Profesor formator Erasmus+
mobilitatea cu scopul unei comunicari didactice Selectarea
europene eficiente de cadre didactice

doritoare  sa  se Realizarea unui Cadre didactice

implice in proiect portofoliu virtual participante

Participarea la (continut cultural)

activitati de

promovare a unei

culturi
O, Participarea cadrelor didactice la Mobilitati cu scopul Certificat de Conform
activitati job shadoing. obtinerii de competente Formatori planificarii

competente Erasmus+

transferabile Cadre participante

la mobilitati
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023,  Dezvoltarea  competentelor
digitale a cadrelor didactice.

Activitati de
imbunatatire a
competentelor TIC

Adeverinta de
detinere a
competentelor TIC

Formatori

Cadre participante
la mobilitati

Conform
planificarii
Erasmus+

Rezultate asteptate

- valorificarea competentelor imbunatatite/nou-formate in activitatile formative la clasa
- impulsionare participarii la formare continua a celorlalte cadre didactice
- obtinerea de credite transferabile care sa dovedeasca detinerea de competente trasnversale

0s. Dezvoltarea institutionala prin atragerea de fonduri nerambursabile prin parteneriate internationationale Erasmus+ (derivat din

Prioritatea 2 - PAS)

Obiective specifice Activitati propuse Actiuni /indicatori Structuri implicate Termene
implementare

Os.1. Dotarea atelierelor si a Intocmirea unui Liste cu mijoace de Management Anual
laboratoarelor scolare la standarde necesar cu mijloace achizitionat Catedra tehnica
europene de calitate moderne de Contabilitate

valorificat Echipa proiect

Achizitionarea de

mijloace  didactice

moderne
O3, Imbunatatirea retelei internet si Extinderea retelei la Reteaua de internet Management Periodic
dotarea claselor cu mijoace IT (table | toate corpurile din | imbunatatita Laborant
smart, laptopuri, table inteligente) incinta unitatii
Os.3. Cresterea vizibilitatii scolii prin | Participarea la | Acorduri de Echipa de proiect Periodic
parteneriate cu scoli de pe plan activitati de parteneriat Cadre didactice

regional/national/international.

promovare pe plan
national/international

Elevi

Rezultate asteptate

- atragerea de elevi cu rezultate superioare

educationala

- 1implicarea scolii in viata comunitatii, prin participare la activitati de ecologizare, la concursuri si competitii tematice pe plan
local/regional/international

- cooperarea cu alte unitati din UE in sistem ECVET in vederea incheierii de noi parteneriate

la evaluarea nationala, doritori sa urmeze specializarile din oferta noastra
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I1.2.12. ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

a Baza materiald nu acopera in totalitate necesarul de instruire practicd pentru unele
specializari le unitatii noastre, fapt care necesita o dezvoltare continua a parteneriatului cu agenti
economici in scopul asigurarii unei instruiri practice in conditii moderne de productie.

o O mai atentd monitorizare a consilierii §i orientdrii profesionale, atat pentru elevi, cat si
pentru parinti, prin diversificarea metodelor si procedeelor de informare, astfel incat sa existe un
echilibru intre optiunea elevilor si parintilor si meseriile selectate existente pe piata fortei de munca
din regiune.

o  Pentru cresterea calitafii procesului instructiv-educativ in LTSACV o activitate de mare
importantd o constituie formarea continua a resurselor umane, in sensul aplicérii celor mai
moderne metode de predare-invatare-evaluare: invatarea centrata pe elev, utilizarea calculatorului
si a mijloacelor audio-video, lucrul in echipd, stimularea elevilor cu nevoi speciale,
utilizarea tuturor metodelor de evaluare in functie de nivelul de pregatire al elevilor, incurajarea
participdrii la activitati extracurriculare.

o  Naveta zilnica a unei importante parti a elevilor determina reducerea timpului de pregatire
a acestora, de unde rezultatele adesea nesatisfacatoare in evaluarile scolare.

O  Scaderea dramatica a supravegherii elevilor de catre parinti (prin plecarea la munca in
strdindtate, program de lucru prelungit) necesita existenta unui program suplimentar de pregatire
a elevilor in scoala (scoala de dupa scoald).

o  Ne propunem ca obiecitv-cheie asigurarea calitdtii procesului instructiv-educativ si a
sanselor egale in formarea profesionala.

a  Trebuie integrati in manierd corespunzatoare elevii cu cerinte educationale speciale si cu
vulnerabilitéti sociale si financiare.

o  Obiectivul urmarit de noi este realizarea tranzitiei de la scoala la locul de munca, prin
imbunatatirea accesului la informare si stimularea interesului de a-si dezvolta capabilitatile
comunicationale.

o  Identificarea si sustinerea cadrelor didactice cu disponibilitdti de lucru pentru a fi
constituite echipe de elaborare si implementare de proiecte si programe care pot aduce finantare
de la nivel local/regional/national/european.

o  Obiectivul strategic pe care ni-l propunem constd in reducerea absentesimului si a
abandonului scolar, prin implicarea directa atat a beneficiarilor educatiei, cat si a altor institutii

partenere: ISJ, AJOFM, CJRAE, Politie, Jandarmerie.

o  Este necesara rationalizarea si eficientizarea resurselor materiale, financiare si umane din
unitate.
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11.2.13. PLANUL DE SCOLARIZARE

Dezvoltarea economica a Romaniei, din perspectiva integrarii in UE, impune o perioada
de tranzitie in care au loc modificari majore in toate domeniile, inclusiv n invatamantul
profesional si tehnic .

Ca scoala apartinand acestui segment al invatamantului roméanesc, Liceul Tehnologic
de Silvicultura si Agricultura ”Casa Verde” din Timisoara acordd o atentie deosebitd
proiectarii dezvoltarii ulterioare pe calificari cerute pe piata muncii, conform PLAI si PRAL

Planul de scolarizare propus de consiliul profesoral, avizat de consiliul de administratie
si aprobat de ME pentru anul scolar 2022— 2023 este urmatorul:

FORMA DE NUMAR DE | NR LOCATIE
INVATAMANT | GRUPE LOCURI
1 grupa mica 20 Gradinita Cu Program Prelungit Nr 13
PRESCOLAR | 1 grupd mare 30 (Structura Aeroport)
1 grupimixti | 30 |

TOTAL 3 80
GRUPE-
PRESCOLARI
Filiera Profilul Domeniul Forma Specializare/Calificarea Nr Nr
invatimant/ profesionala clase elevi
Clasa
Agricultura Liceal seral | Tehnician agronom 1 28
Clasa a IX-a
Resurse Agricultura Tehnician veterinar 1 24
naturale si Liceal zi
protectia Clasa a IX-a
mediului
Tehnologica ) . o .
Liceal zi Tehnician in silvicultura 1 24
Clasa a IX-a si exploatari forestiere
Silvicultura
invitimant
Mecanica profesional si | Mecanic agricol 1 24
tehnic Agricultor culturi de 1 24
camp
TOTAL CLASE 4 124
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Planul de scolarizare propus de consiliul profesoral, avizat de consiliul de administratie
si aprpbat de MEN pentru anul scolar 2023— 2024 este urmatorul:

FORMA DE NUMAR DE | NR LOCATIE
INVATAMANT | GRUPE LOCURI
1 grupa mica 20 Gradinita Cu Program Prelungit Nr 13
PRESCOLAR 1 grupa mare 30 (Structura Aeroport)
1 grupa mixta | 30 |
Gradinita Cu Program Prelungit “Casa Verde”
TOTAL 3 s [
GRUPE-
PRESCOLARI
Filiera Profilul Domeniul Forma Specializare/Calificarea Nr Nr
invatimant/ profesionala clase elevi
Clasa
Agricultura Liceal seral | Tehnician agronom 1 28
Clasa a IX-a
Liceal seral
Resurse Clasa a XI-a | Tehnician agronom 1 28
naturale si
prot-ectlz.l Agricultura Tehnician veterinar 1 24
mediului . .
Liceal zi
Tehnologica Clasa a IX-a
Liceal zi Tehnician in silvicultura 1 24
Clasa a IX-a si exploatari forestiere
Silvicultura
Invitimant
Mecanica profesional si | Mecanic agricol 1 24
tehnic
TOTAL CLASE 4 124

Planul de scolarizare propus de consiliul profesoral, avizat de consiliul de administratie
si aprpbat de MEN pentru anul scolar 2024— 2025 este urmatorul:

FORMA DE NUMAR DE | NR LOCATIE
INVATAMANT | GRUPE LOCURI
1 grupa mica 20 Gradinita Cu Program Prelungit Nr 13

PRESCOLAR 1 grupa mare 20 (Structura Aeroport)

1 grupd mixti | - 4 |

Gradinita Cu Program Prelungit “"Casa Verde”

TOTAL 3 s [
GRUPE-
PRESCOLARI
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Filiera Profilul Domeniul Forma Specializare/Calificarea Nr Nr
invatimant/ profesionala clase elevi
Clasa
Liceal seral
Clasa a XI-a | Tehnician agronom 1 28
Agricultura Tehnician veterinar 1 24
Liceal zi
Clasa a IX-a
Liceal zi Tehnician in silvicultura 1 24
Clasa a IX-a si exploatari forestiere
Silvicultura
Invitimant
Mecanica profesional si | Mecanic agricol 1 24
tehnic
TOTAL CLASE 4 100
Cursuri de formare a adultilor
Padurar (6 luni) Tehnician in silvicultura (9 luni)
28 locuri/grupa 28 locuri/grupa

I1.2.14. PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

a. Colectivul de cadre didactice din unitatea noastra scolara se circumscrie necesitatii de

formare continud prin grade didactice, astfel ca existd o reala preocupare privind pregatirea
pentru aceste examene.

Cea mai importanta latura a activitatii de formare si perfectionare metodico-stiintifica a

cadrelor didactice este activitatea catedrelor metodice, organizatd si derulata in conformitate
cu prevederile Planului Managerial intocmit de echipa manageriala scolii.

Dintre activitatile desfasurate, specificaim:

indrumarea profesorilor debutanti de catre directori pentru intocmirea macroproiectarii
si microproiectarii, a planurilor de lectii, a fiselor de lucru, a figelor de testare initiala,
periodica §i sumativa;
pregatirea spatiilor de instruire, folosind eficient mijloacele didactice moderne din
dotare;
intretinerea si diversificarea mijloacelor de invatamant, folosind diferite surse de
finantare (mijloace proprii ale cadrelor didactice, finantari de la bugetul local sau
finantari prin programe europene);
lectii deschise in cadrul catedrelor si in cadrul cercurilor pedagogice in vederea
identificarii cailor de modernizare a actului de predare-invatare-evaluare,
promovandu-se metodele interactive;
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e schimburi de experienta intre catedre, scoli, institutii partenere;

e realizarea C.D.L-urilor centrate pe interesul beneficiarilor educatiei (elevi, parinti,
comunitate);

e Intocmirea de portofolii cuprinzand proiectele derulate si in curs de derulare;

e activitdti de pregdtire suplimentara pentru cresterea performantelor in care sa fie
implicati elevii care doresc sa participe la olimpiade si concursuri scolare;

e activitati de pregatire suplimentare pentru promovarea examenului de atestare
profesionald si a examenului national de bacalaureat (sedinte remdiale si sedinte de
imbundtatire a performantelor);

e Incurajarea participarii cadrelor didactice la perfectionare prin grade didactice sau alte
forme (cursuri, doctorat).

Pentru optimizarea activitatii de perfectionare se propun urmatoarele actiuni:

1. Reactualizarea baze de date cu:

a) cadre didactice care au urmat cursuri de conversie profesionald atestate de diploma,
certificat sau adeverinta;
b) cadre didactice care urmeaza cursuri de conversie profesionala.

2. Eficientizarea activitatii catedrelor/comisiilor metodice prin elaborarea planurilor
manageriale si a graficului de activitafi anual §i responsabilizarea tuturor membrilor
catedrei/comisiei.

3. Completarea mapelor cadrelor didactice cu documente de proiectare, organizare si evaluare

a activitatii instructiv-educative.

4. Consilierea cadrelor didactice inscrise la examenul de obtinere a definitivatului in

invatamant sau 1n diferite etape ale obtinerii gradelor didactice.

b. Finantarea planului de dezvoltare profesionala a personalului
LTSACYV, ca unitate de invatamant preuniversitar de stat, utilizeaza pe langa fondurile
alocate prin bugetele locale si bugetul de stat, si alte surse de venit din extrabugetar (venituri

realizate din Inchirieri ocazionale, vanzari puieti, cursuri adulti) pentru sustinerea personalului
aflat pe traseul formarii continue.
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PARTEA A IV-A - CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

IV.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU
ELABORAREA PAS

o Scopul acestei etape a fost determinarea impactului si a eficientei PAS-ului asupra activitatii din
LTSACYV din toate compoartimentele.

O Monitorizarea va fi realizatd permanent de cétre persoanele desemnate sa monitorizeze derularea
actiunilor si indeplinirea obiectivelor prevazute in PAS.

o Instrumentele de evaluare utilizate vor fi: observatia directd, sondajul, testele, planuri individuale
sau pe echipe. Rezultatele evaluarii ce reies din chestionarele de feed-back vor fi valorificate la
imbunatatirea ulterioara a PAS-ului.

o In urma analizei rezultatelor se vor constata cauzele eventualelor disfunctionalitati si se vor stabili
masurile corective necesare.

o Osinteza a rezultatelor evaludrii va fi inclusa in rapoartele anuale si semestriale ale intregii activitati
LTSACV.

a Revizuirea PAS se va face anual, prin completarea informatiilor asupra mediului extern si intern si
prin analiza prognozelor de dezvoltare economicd, sociald si educationald pentru Regiunea Vest -
judetul Timis.

a. MEDIUL EXTERN
Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii, la nivelul unitdtii s-a constituit echipa de lucru. Au
fost consultate de asemenea: Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Casa Corpului Didactic,
Primaria Timisoara, pdrintii (comitetele de parinti pe clase si scoald), utilizand chestionare, interviuri,
intalniri, ateliere si discutii.
Materialele de informare folosite sunt enumerate la sectiunea DOCUMENTE VALORIFICATE IN
REALIZAREA PAS.

b. MEDIUL INTERN
In realizarea PAS-ului au fost valorificate:
- statistici anuale ale scolii;
- statistici examen bacalaureat;
- fige de formare continua a cadrelor didactice;
- fise de evaluare a elevilor, teste de evaluare initiala;
- chestionare pentru stabilirea tipurilor de inteligenta si a stilurilor de invatare;
- fise de observatie asupra elevilor cu dificultati de invatare si fise de progres ale elevilor;
- mapele comisiilor metodice;
- portofoliile profesorilor si ale elevilor;
- chestionare elevi-parinti-cadre didactice;
- programul de activitate al Consiliului de administratie;
- programul managerial de monitorizare a activitatii din scoala,
- rezultate la olimpiade si concursuri scolare;
- parteneriatele unitatii cu institutii de pe plan local/regional/national/international.
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Datele au fost selectate si prelucrate de colectivul de elaborare al Planului de Actiuni al Scolii

noastre.

IV.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE
SI REVIZUIRE A PAS-ULUI

Nr. - . Persoane
Monitorizare, evaluare, actualizare . . Termen
crt implicate
1.| Se va monitoriza si evalua colaborarea cu
psihopedagogul privind diminuarea abandonului | Consilierul La finalul
scolar. psihopedagog modulelor
Se vor centralizarea datele ca urmare a angajarii | Echipa de
absolventilor pe piata muncii. consiliere si
Se  vor actualiza  datele semestrial/anual, | orientare in cariera
urmarindu-se rezultatele promotiilor de absolventi. sihologul scolii
2.| Se vamonitoriza si evalua integrarea absolventilor din
mediul rural, cu ajutorul AJOFM. Directori
Monitorizarea §i evaluarea permanentd a cadrelor | Consilieri educativ
didactice care au participat la cursuri de formare | Diriginti <
. T . ” C e : - Anual / dupa caz
profesionald, diseminarea informatiilor si abilitatilor | Agenti economici
dobandite. din programele de
Dotarea scolii conform standardelor de pregatire | parteneriat
profesionala.
3. Directori
Se va realiza adaptarea C.D.L.-urilor la interesele | Consilieri educativ .
: P . . e La finalul anului
agentilor economici in vederea absorbtiei fortei de | Diriginti .
< 1 . - calendaristic/
munca calificate. Agenti economici .
N s - . . anului scolar
Se va imbunatati baza materiala a scolii. din programele de ’
arteneriat
4.| Se va monitoriza participarea profesorilor la stagii de
formare, urmarindu-se aplicarea cunostintelor nou | Directori Periodic
dobandite de acestia in vederea cresterii | Cadre didactice La finalul anului
randamentului scolar Absolventi scolar
Actualizarea datelor se va realiza anual, la incheierea
ciclurilor de invatamant.
5.1 Se va centra interesul pe reducerea cu 20% a | Consilier Periodic
procentului de elevi care abandoneaza scoala. psihopedagog
Se vizeaza cresterea implicarii elevilor in activitatile | Diriginti La finalul anului
extracurriculare ale scolii. Elevi calendaristic
Parinti /anului scolar
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IV.3. PLAN DE ACTIUNE SI FEEDBACK

Planul de Actiune al Scolii a fost elaborat de echipa stabilitd la inceputul anului scolar
2021-2022 1 2022-2023. Revizuirea PAS-ului va fi realizata Tn momentul in care rapoartele de analiza
pentru fiecare compartiment vor fi finalizate (finalul anului scolar).

Coordonarea Cateogorii implicate
Activitati desfasurate activitatilor
1. Programarea intalnirilor membrilor personalului AJOFM
in vederea sprijinirii elaborarii PAS-ului — intélniri | Director Reprezentanti ai comunitatii
la nivelul intregii scoli si la nivelul echipelor de locale
lucru Reprezentanti ai primdriei
1. Identificarea factorilor interesati in dezvoltarea | Director Primaria

scolii.

Consiliul local
Consiliul de administratie

2. Analizarea documentelor referitoare la mediul
extern pentru stabilirea gradului de integrare a
absolventilor pe piata muncii.

Director-adjunct
Responsabil PAS

AJOFM
CNDIPT

3. Meeting-uri online  pe tema: LTSACV -

Director-adjunct

Personal didactic,

racordare la prezentul ocupational zonal Responsabil PAS didactic-auxiliar si
nedidactic

5. Instruirea personalului privind fisa de | Director-adjunct Inspectori

autoevaluare. Responsabil PAS CCD

6. Realizarea unei autoevaluari obiective a

comisiilor ~ metodice asupra calitatii | Director Comisiile metodice

predarii-invatarii-evaludrii

7. Organizarea de Intdlniri cu angajatorii locali, | Director

AJOFM, camerele de comert, mebri ai consiliului | Director-adjunct AJOFM

local etc. privind nevoile de competente la nivel | Responsabil PAS Consiliul local Timis

local

8. Popularizarea ofertei scolii prin: Director Directorul

a. Targul online al liceelor timisene

b. lectorate online cu parintii

c. actiuni de promovare a unitatii in scoli
generale, prin sistem online

d. promovare in mass- media

Directori-adjuncti

Unitati scolare gimnaziale
Profesorii de specialitate
Mass-media

9. Formularea obiectivelor si a tintelor strategice | Directorul Primaria Timisoara
pentru perioada 2021-2026 Consiliul local
10. Realizarea planului de actiune al PAS. Director Colectiv didactic

Elevi
Parinti
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Coordonarea Cateogorii implicate
Activitati desfasurate activitatilor
11.Actualizarea datelor in functie de rezultate | Director Echipa de lucru a PAS
obtinute . Responsabil PAS
12. Consultarea PAS-ului de catre personalul | Director Managerii si Consiliul de
unitatii Administratie Primaria,
Consiliul local
15. Validarea PAS de catre consiliul de | Director ISJ
administratie al wunitdtii, consiliul profesoral, CLDPS

comitetul de parinti, consiliul elevilor.

Comitet parinti
Consiliu elevi
Consiliu profesoral

Page 101




DOCUMENTE VALORIFICATE IN REALIZAREA P.A.S.

Prezentul PLAN DE ACTIUNE A SCOLII a fost realizat in conformitate cu urmaitoarele
documente de referinta:

Romania educata. Proiect al presedintelui Romaniei, Klaus lohanis. Viziune si stragegie 2018-2030;
P.R.A.L al regiunii de dezvoltare Vest, 2016-2025;

P.L.A.I 2013-2020 (ultimul normativ realizat),

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 35/2007 privind Cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant,

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005, privind
asigurarea calitatii educatiei;

O.M.E. nr. 4183/04.07.2022 - Anexa (publicat in MO al Romdniei, Partea I, nr 675/06.07.2022 -
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar ;
documente publicate de Institutul National de statistica, Institutul Judetean de Statistica - documente
statistice;

HG 631/2022 referitor la modificarea anexei la HG 994/2000 privind aprobarea standardelor de
autorizare si functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in
invatamantul preuniversitar;

alte documente emise de ME;

date furnizate de compartimentul didactic-auxiliar.

ABREVIERI

AG Agricultura

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

BIE Biroul International pentru Educatie (Bureau International de |’Education)

BNDE Baza Nationala de Date pentru Educatie

CEDEFOP Centrul European pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional (European Centre
for the Development of Vocational Training)

CLDPS Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale

COR Clasificarea ocupatiilor din Roméania

ENEB Evaluarea Nationala a Educatiei de Baza

EUROSTAT Oficiul de Statistica al Comunitatilor Europene (Statistical Office of the European
Communities)

EURYDICE Reteaua de informare asupra educatiei iIn Europa (The Information Network on
Education in Europe)

FORPRO Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue

FPC Formarea Profesionald Continua

IEA Asociatia Internationald pentru Evaluarea Randamentului in Educatie (International
Association for Evaluation of Educational Achievement)

IMM Intreprinderi mici si mijlocii

INS Institutul National de Statistica

iPT Invatimant profesional si tehnic
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ABREVIERI

Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (International Standard
ISCED / CITE Classification of Education / Classification internationale type de 1"éducation )

LTSACV Liceul Tehnologic de Agricultura si Silvicluturd Casa Verde”

MO ”Monitorul oficial ”

NCVA Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National Council for Vocational
Awards)

OECD Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (Organisation for Economic
Co-operation and Development)

PIB Produsul Intern Brut

PIBR Produs Intern Brut Regional

PISA Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor

PRAI Planul Regional de Actiune in invatamant

PLAI Planul Local de Actiune in invatamant

PM Protectia mediului

SNIE Sistemul National de Indicatori pentru Educatie

SSE Sistemul Statistic European

TIC Tehnologii ale Informatiei si Comunicarii

TIMSS Studiu privind tendinte la nivel international in matematica si stiinfe (Trends in
International Mathematics and Science Study)

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura (United Nations
Education Science and Culture Organisation)

UOE Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO, OECD si Eurostat pentru

colectarea anuala a datelor de la diferite tari. La acest sistem de colectare a datelor
participa si Romania, prin Institutul National de Statistica. Fiecare dintre cele trei
institutii internationale construieste indicatori, in functie de criteriile proprii de
analiza, pornind de la datele furnizate de diferite tari prin chestionarele UOE.

VAB Valoare Adaugata Brutd

VABR Valoare Adaugata Brutd Regionala

GLOSAR DE TERMENI

Cheltuielile pentru educatie — ansamblul resurselor financiare folosite de institutiile si
programele de educatie. Conform Manualului OECD.

Curriculum — ansamblul situatiilor de invatare organizate de o institutie educativa

Educatie — activitatea intenfionata si sistematica de comunicare menita sa produca o invatare
durabila

Educatia formala — tipul de educatie desfasurat in institufii recunoscute de stat, pe baza unor
programe sistematice, finalizate cu diplome sau certificate oficiale.

Educatia nonformald — nu presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscuta prin
diplome de stat (proiecte, excursii, vizite, activitati voluntare sau actiuni civice).

Indicator — expresie numerica utild in caracterizarea fenomenelor social-economice ,
educationale etc.

Program educational — set de activitati educative organizate pentru a se realiza anumite
obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de invatare.

Tinte concrete (,,benchmarks") — performantele efective sau nivelul stabilit prin raportare la

o scara de variatie.
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